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Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до Закону України «Про освіту» (стаття 54) з метою активізації їхньої професійної діяльності, стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня фахової майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу і авторитету вчительської праці та забезпечення ефективності навчально-виховного процесу.
Базовим документом, який регламентує порядок атестації педагогічних працівників, є Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року № 930, зареєстроване у Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за № 1255/18550, із змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20 грудня 2011 року № 1473, який зареєстровано у Міністерстві юстиції України 10 січня 2012 року за № 14/20327 (далі – Типове положення).
Атестація, як система заходів, спрямованих на всебічне комплексне оцінювання праці педагогічних працівників, довела свою необхідність та переважною більшістю педагогів сприймається як одна з реальних можливостей отримання об’єктивного визначення рівня своїх професійних досягнень.
Атестація має бути стимулом для безперервного підвищення педагогічним працівником кваліфікації, що зумовлює покращення якості освіти та підвищення соціального статусу педагога, а також є кроком вперед до створення системи атестації педагогічних працівників на засадах демократизму, відкритості та колегіальності, гуманного та доброзичливого ставлення до педагогічного працівника, об’єктивного вивчення його педагогічної діяльності.
Для того, щоб Типове положення стало надійним засобом захисту трудових прав педагогічних працівників слід неухильно дотримуватись норм Типового положення та забезпечити їх правильне застосування у всіх навчальних закладах.
МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИ  УКРАЇНИ

пр. Перемоги, 10, м. Київ, 01135,  тел. (044) 481- 32 -21, факс (044) 236-1049

E-mail: ministry@mon.gov.ua, код ЄДРПОУ 38621185


10.09.2013 № 1/9-617

Міністерство освіти і науки, молоді та

спорту Автономної Республіки Крим, департаменти (управління) освіти і науки

обласних, Київської та Севастопольської

міських державних адміністрацій 

Про застосування Типового положення 

про атестацію педагогічних працівників 

На виконання заходів, передбачених Національним планом дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-1014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», затвердженого Указом Президента України від 12 березня 2013 року № 128, та з метою підвищення ефективності управлінської діяльності керівників навчальних закладів та рівня їх професійної компетентності і фахової майстерності Міністерством освіти і науки України видано наказ від     08.08.2013 р. № 1135 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», який зареєстровано у Міністерстві юстиції України 16.08.2013 р. за № 1417/23949 (далі – наказ).

Направляємо для врахування в роботі Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, із урахуванням зазначених змін (далі – Типове положення). 

На виконання пункту другого наказу необхідно забезпечити організацію та проведення до 01 вересня 2017 року атестацію  керівників навчальних закладів та їх заступників, призначених на посади до набрання чинності цим наказом. При плануванні організації атестації керівних кадрів доцільно враховувати дату призначення на посаду керівника (заступника керівника) навчального закладу, строки проведення атестації з предметів, які вони викладають, строки проведення державної атестації навчальних закладів тощо.


Звертаємо увагу керівників місцевих органів управління освітою, що призначенню на посади керівників загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів має передувати їх атестація. Зазначена норма відповідає
частині другій статті 24 Закону України «Про загальну середню освіту» та частині третій статті 21 Закону України «Про позашкільну освіту».

До Типового положення також внесено зміни, які стосуються атестації всіх педагогічних працівників. Зокрема, встановлено, що атестація педагогічних працівників, які за основним місцем роботи та у навчальних закладах, де вони працюють за сумісництвом, обіймають однакові посади, здійснюється за основним місцем роботи (пункт 3.23 Типового положення). Запроваджено норму, відповідно до якої позачергова атестація педагогічних працівників може проводитися за поданням відповідного органу управління освітою (пункт 1.9 Типового положення). Пунктом 3.30 Типового положення встановлено, що кваліфікаційна категорія та педагогічне звання, присвоєні педагогічному працівнику за результатами атестації, можуть змінюватися лише за рішенням атестаційної комісії. 

Доручаємо організувати вивчення норм, які містяться у Змінах до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, працівниками місцевих органів управління освітою, керівниками та заступниками керівників навчальних закладів та установ, у штаті яких є педагогічні працівники. 

Додаток: 1) наказ Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 р. № 1135

 «Про  затвердження  Змін  до  Типового  положення  про атестацію    

 педагогічних працівників»;

      2) Типове   положення   про   атестацію   педагогічних   працівників, 
 затверджене  наказом  Міністерства  освіти і науки України 

 від 06.10.2010 р. № 930 (із змінами). 

Заступник Міністра



                              Б.М. Жебровський

Типове положення

про атестацію педагогічних працівників 

 (із змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 р. № 1473 та змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 р. № 1135)        

                                           І. Загальні положення

1.1. Це Типове положення визначає порядок атестації керівників, їх заступників (далі – керівні кадри), інших педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних, вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації незалежно від підпорядкування, типів і форм власності, навчально-методичних (науково-методичних) установ і закладів післядипломної освіти, спеціальних установ для дітей, а також педагогічних працівників закладів охорони здоров’я, культури, соціального захисту, інших закладів та установ, у штаті яких є педагогічні працівники      (далі – навчальні та інші заклади).  

1.2. Атестація педагогічних працівників – це система заходів, спрямована на всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання.

1.3. Метою атестації є стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу.  

1.4. Основними принципами атестації є відкритість та колегіальність, гуманне та доброзичливе ставлення до педагогічного працівника, повнота, об’єктивність та системність оцінювання його педагогічної діяльності. 

1.5. Атестація педагогічних працівників навчальних та інших закладів є обов’язковою.

1.6. Призначенню працівників на посади керівників загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів має передувати їх атестація.

1.7. Атестація може бути черговою або позачерговою. Чергова атестація здійснюється один раз на п’ять років.

1.8. Умовою чергової атестації педагогічних працівників є обов’язкове проходження не рідше одного разу на п’ять років підвищення кваліфікації на засадах вільного вибору форм навчання, програм і навчальних закладів.


Ця вимога не розповсюджується на педагогічних працівників, які працюють перші п’ять років після закінчення вищого навчального закладу.

1.9. Позачергова атестація  проводиться за заявою працівника з метою підвищення кваліфікаційної категорії (тарифного розряду) або за поданням керівника, педагогічної ради навчального закладу чи відповідного органу управління освітою з метою присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності. 

Позачергова атестація з метою підвищення кваліфікаційної категорії може проводитися не раніш як через два роки після присвоєння попередньої.

Позачергова атестація керівних кадрів проводиться за поданням керівника відповідного органу управління освітою при неналежному виконанні посадових обов’язків.

1.10. Центральні органи виконавчої влади, у підпорядкуванні яких є навчальні та інші заклади, на підставі цього Типового положення за погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері освіти можуть розробляти свої положення про атестацію педагогічних працівників, в яких визначаються умови та порядок присвоєння кваліфікаційних категорій, педагогічних звань з урахуванням особливостей і специфіки їх роботи.

             ІІ. Порядок створення та повноваження атестаційних комісій

2.1. Для організації та проведення атестації педагогічних працівників у навчальних та інших закладах, органах управління освітою щороку до 20 вересня створюються атестаційні комісії І, ІІ і ІІІ рівнів. 

2.2. Атестаційні комісії І рівня створюються у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних, вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації незалежно від підпорядкування, типів і форм власності, навчально-методичних (науково-методичних) установах, закладах післядипломної педагогічної освіти, спеціальних установах для дітей, а також закладах охорони здоров’я, культури, соціального захисту та інших закладах і установах, у штаті яких є педагогічні працівники. 

2.3. Атестаційні комісії ІІ рівня створюються у відділах освіти районних, районних у містах Києві та Севастополі державних адміністрацій, інших підрозділах місцевих органів виконавчої влади та виконавчих органів рад, у підпорядкуванні яких перебувають навчальні та інші заклади. 

2.4. Атестаційні комісії III рівня створюються в Міністерстві освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, органах управління освітою обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, інших відповідних структурних підрозділах місцевих органів виконавчої влади.

2.5. Центральні органи виконавчої влади, яким підпорядковано навчальні та інші заклади, створюють атестаційні комісії у відповідних міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади або делегують свої повноваження атестаційним комісіям ІІІ рівня. 

2.6. Атестаційні комісії усіх рівнів створюються у складі: голови, заступника голови, секретаря, членів атестаційної комісії. Головою атестаційної комісії є керівник (заступник керівника) навчального закладу або відповідного органу управління освітою. Про створення атестаційної комісії та затвердження її складу видається наказ.

    Кількість членів атестаційної комісії не може бути меншою п’яти осіб.

2.7. Атестаційні комісії усіх рівнів формуються з педагогічних працівників навчальних та інших закладів, працівників відповідних органів управління освітою, представників відповідних профспілкових органів, методичних та психологічних служб. До складу атестаційних комісій також можуть входити представники наукових та інших установ, організацій, об’єднань громадян (за згодою).

 
2.8. Атестаційні комісії усіх рівнів створюються на один рік до формування нового складу атестаційної комісії. Персональний склад атестаційних комісій протягом року може змінюватися.

2.9. Педагогічні працівники, які входять до складу атестаційної комісії, атестуються на загальних підставах та не беруть участі у голосуванні щодо себе. 
2.10. Якщо кількість педагогічних працівників навчального та іншого закладу становить менш як 15 осіб, їх атестація проводиться атестаційними комісіями І рівня, визначеними відповідним органом управління освітою, або атестаційними комісіями ІІ рівня. 

2.11. Атестація педагогічних працівників притулків для дітей, центрів соціально-психологічної реабілітації дітей, центрів медико-соціальної реабілітації дітей закладів охорони здоров’я, соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок) здійснюється атестаційними комісіями ІІ рівня за місцезнаходженням цих установ.

2.12. Атестаційні комісії I рівня мають право:

1) атестувати педагогічних працівників  на відповідність займаній посаді;

2) присвоювати кваліфікаційні категорії   "спеціаліст", "спеціаліст другої  категорії",  "спеціаліст першої категорії" (атестувати  на  відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям);

3) порушувати клопотання перед атестаційними комісіями II, III рівнів (якщо  навчальні та інші заклади перебувають в управлінні Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, органів управління освітою обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, інших структурних підрозділів місцевих органів виконавчої влади), атестаційними комісіями центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані  навчальні заклади, про присвоєння педагогічним працівникам кваліфікаційної категорії "спеціаліст вищої категорії" (про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії "спеціаліст вищої категорії") та про присвоєння педагогічних звань  (про відповідність раніше присвоєним педагогічним званням).

2.13. Атестаційні комісії II рівня мають право:

1) атестувати на відповідність займаній посаді керівних кадрів навчальних та інших закладів, методистів районних (міських) методичних кабінетів (центрів), працівників районних (міських) навчально-методичних   кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти (далі  -  працівники  районних (міських) кабінетів (центрів)), завідувачів  та консультантів районних психолого-медико-педагогічних консультацій, педагогічних 
працівників навчальних закладів і установ, у яких не створено атестаційні комісії та осіб, які призначаються на посади керівників загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів;

2) присвоювати кваліфікаційні категорії  "спеціаліст", "спеціаліст другої категорії", "спеціаліст першої категорії" (атестувати на відповідність раніше присвоєним цим кваліфікаційним категоріям) працівникам районних (міських) кабінетів (центрів);

3) присвоювати кваліфікаційні категорії,  педагогічні звання (атестувати на відповідність раніше присвоєним цим кваліфікаційним категоріям) педагогічним працівникам навчальних закладів і установ 
у яких не створено атестаційні комісії;

4) присвоювати кваліфікаційну категорію  "спеціаліст вищої категорії" (атестувати на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії "спеціаліст вищої    категорії"), присвоювати педагогічні звання за клопотанням атестаційних комісій I рівня;

5) порушувати клопотання перед атестаційними комісіями III рівня про присвоєння педагогічним працівникам районних 
(міських) кабінетів (центрів) кваліфікаційної    категорії "спеціаліст вищої категорії" та педагогічного звання "практичний психолог-методист" (для практичних психологів цих   кабінетів (центрів)) або про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії, педагогічному званню; 

розглядати апеляції на рішення атестаційних комісій I рівня. 

2.14. Атестаційні комісії III рівня мають право:

1) атестувати на відповідність займаній посаді керівних кадрів навчальних та інших закладів, що перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, органів управління освітою обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, інших відповідних структурних підрозділів місцевих органів виконавчої влади, завідувачів та консультантів республіканської (Автономна Республіка Крим), обласних, Київської та Севастопольської міських психолого-медико-педагогічних консультацій;

2) атестувати осіб, які призначаються на посади керівників загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів, що перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, органів управління освітою обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, інших відповідних структурних підрозділів місцевих органів виконавчої влади;     

3) атестувати на відповідність займаній посаді педагогічних працівників навчально-методичних (науково-методичних) центрів (кабінетів) психологічної служби системи освіти, професійно-технічної освіти, навчальних закладів культури і мистецтв Автономної Республіки Крим та відповідних обласних, Київського та Севастопольського міських навчально-методичних (науково-методичних) центрів (кабінетів), присвоювати    їм кваліфікаційні категорії (атестувати на відповідність раніше присвоєним цим кваліфікаційним категоріям), педагогічне звання "практичний психолог-методист" (атестувати на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню "практичний психолог-методист"); 

4) присвоювати кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої категорії" педагогічним працівникам районних (міських) кабінетів (центрів) (атестувати на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії "спеціаліст вищої категорії"), присвоювати практичним психологам педагогічне звання "практичний психолог-методист" (атестувати на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню "практичний психолог-методист") за поданням атестаційних комісій II рівня;

5) присвоювати кваліфікаційну категорію  "спеціаліст вищої категорії" (атестувати на   відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії "спеціаліст вищої категорії"), присвоювати педагогічні звання (атестувати на відповідність раніше присвоєним педагогічним званням) педагогічним працівникам навчальних закладів, що перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, органів управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, інших відповідних структурних підрозділів місцевих органів виконавчої  влади за клопотанням атестаційних комісій цих закладів;

6) розглядати апеляції на рішення атестаційних комісій I та II рівнів.

5) розглядати апеляції на рішення атестаційних комісій І та ІІ рівнів.

2.15. Для об’єктивного оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників атестаційні комісії всіх рівнів можуть створювати експертні групи. 

              ІІІ. Організація та строки проведення атестації  

3.1. Щороку до 10 жовтня керівники навчальних та інших закладів, працівники яких атестуються, подають до відповідних атестаційних комісій списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням строків проходження підвищення кваліфікації. У цей самий строк до атестаційних комісій подаються заяви педагогічних працівників про позачергову атестацію, про перенесення строку атестації, подання керівника або педагогічної ради закладу про присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності. 

Працівники, включені до списків осіб, які підлягають черговій атестації, мають право подавати до атестаційної комісії заяви про присвоєння більш високої кваліфікаційної категорії (тарифного розряду). 

Списки керівних кадрів навчальних та інших закладів, які атестуються, складають і подають до атестаційних комісій керівники відповідних органів управління освітою.
3.2. До 20 жовтня атестаційна комісія затверджує списки педагогічних працівників, які атестуються, графік роботи атестаційної комісії, приймає рішення щодо перенесення строку чергової атестації.

Рішення про перенесення атестації може прийматися атестаційними комісіями і в інші строки.

Працівники, що атестуються, ознайомлюються з графіком проведення атестації під підпис.

3.3. Атестаційна комісія відповідно до затвердженого графіка роботи до 15 березня вивчає педагогічну діяльність осіб, які атестуються, шляхом відвідування уроків (навчальних занять), позаурочних (позанавчальних) заходів, вивчення рівня навчальних досягнень учнів, студентів, курсантів, слухачів, вихованців (далі  -  учні) з предмета (дисципліни), що викладає педагогічний працівник, ознайомлення з навчальною документацією щодо виконання педагогічним працівником своїх посадових обов’язків, його участі 

у роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи, тощо.

3.4. У процесі вивчення професійної діяльності керівних кадрів навчальних та інших закладів атестаційна комісія з’ясовує: 

виконання програми розвитку навчального закладу та результати інноваційної діяльності;

стан організації навчальної та виховної роботи, додержання вимог державних освітніх стандартів;

результати державної атестації навчального закладу;

результати перевірок, проведених Державною інспекцією навчальних закладів, місцевими органами управління освітою та іншими органами державного нагляду (контролю);

додержання вимог щодо забезпечення безпечних та нешкідливих умов навчання учнів;

підсумки моніторингу роботи з педагогічним колективом та іншими працівниками навчального закладу;

ефективність взаємодії з громадськими організаціями та органами шкільного самоврядування;

додержання педагогічної етики, моралі;

звіти керівника про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу навчального закладу;

аналіз розгляду звернень громадян
3.5. Керівник навчального та іншого закладу до 1 березня подає до атестаційної комісії характеристику діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період.

Характеристику на керівника навчального та іншого закладу подає до атестаційної комісії керівник відповідного органу управління освітою. Характеристика на керівника районного (міського) методичного кабінету (центру) подається до атестаційної комісії керівником відповідного органу управління освітою за погодженням із закладом післядипломної педагогічної освіти.

Характеристика повинна містити оцінку виконання педагогічним працівником посадових обов'язків, відомості про його професійну підготовку, творчі та організаторські здібності, ініціативність, компетентність, організованість, морально-психологічні якості, дані про участь у роботі методичних об’єднань, інформацію про виконання рекомендацій, наданих попередньою атестаційною комісією, тощо.

Характеристика керівних кадрів додатково має містити відомості про ставлення до підлеглих, здатність організувати педагогічний колектив для досягнення певних завдань, вміння приймати відповідальні рішення.
Педагогічний працівник не пізніш як за десять днів до проведення атестації ознайомлюється з характеристикою під підпис.

3.6. На особу, яка претендує на зайняття посади керівника загальноосвітнього та позашкільного навчального закладу, керівник відповідного органу управління освітою направляє до атестаційної комісії подання про атестацію цього працівника з метою призначення на посаду.

3.7. При атестації особи, яка претендує на зайняття посади керівника загальноосвітнього та позашкільного навчального закладу, атестаційною комісією враховуються рівень її професійної освіти, стаж роботи на педагогічних, науково-педагогічних та керівних посадах у сфері освіти, володіння інформаційно-комунікаційними технологіями, професійні знання та навички, набуті до призначення на посаду.

3.8. Атестація педагогічних працівників здійснюється атестаційними комісіями у такі строки: комісіями І рівня – до 1 квітня, ІІ рівня – до 10 квітня, ІІІ рівня – до 25 квітня.

Засідання атестаційної комісії з метою атестації особи, яка претендує на зайняття посади керівника загальноосвітнього та позашкільного навчального закладу, проводиться у разі необхідності.

3.9. Під час атестації керівних кадрів навчальних та інших закладів атестаційна комісія з’ясовує якість виконання ними посадових обов’язків.

3.10. Засідання атестаційної комісії проводиться у присутності працівника, який атестується. Під час засідання атестаційної комісії педагогічний працівник має право давати усні та письмові пояснення, подавати додаткові матеріали щодо своєї професійної діяльності.

За рішенням атестаційної комісії атестація може бути проведена за відсутності працівника, якщо він не з’явився на засідання атестаційної комісії з об’єктивних причин (службове відрядження, територіальна віддаленість, тривала хвороба та інші причини, що перешкоджають присутності на засіданні) і дав на це письмову згоду, за винятком випадків атестації працівників, стосовно яких порушено питання про невідповідність займаній посаді.

У разі неявки педагогічного працівника, який атестується, на засідання атестаційної комісії без поважних причин комісія після з’ясування причин неявки може провести атестацію за його відсутності.

3.11. Засідання атестаційної комісії оформлюється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами атестаційної комісії.

Члени атестаційної комісії можуть у письмовій формі викласти окрему думку щодо рішення атестаційної комісії, яка додається до протоколу. 

3.12. Засідання атестаційної комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як 2/3 її членів. Рішення атестаційної комісії приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів атестаційної комісії. У разі однакової кіль​кості голосів “за” і “проти” приймається рішення на користь працівника, який атестується.  

 3.13. За результатами атестації атестаційні комісії приймають такі рішення:

1) педагогічний працівник відповідає займаній посаді;

2) присвоїти педагогічному працівнику кваліфікаційну категорію («спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»);

3) педагогічний працівник відповідає (не відповідає) раніше присвоєній кваліфікаційній категорії («спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»);

4) присвоїти педагогічному працівнику педагогічне звання («викладач-методист», «учитель-методист», «вихователь-методист», «педагог-організатор-методист», «практичний психолог-методист», «керівник гуртка-методист», «старший викладач», «старший учитель», «старший вихователь», «майстер виробничого навчання І категорії», «майстер виробничого навчання ІІ категорії»);

5) порушити клопотання перед атестаційною комісією ІІ, ІІІ рівнів або атестаційною комісією центрального органу виконавчої влади (залежно від підпорядкування навчального та іншого закладу, в якому створено атестаційну комісію І рівня) про присвоєння педагогічному працівнику кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та/або педагогічного звання або про відповідність працівника раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», та/або відповідність працівника раніше присвоєному педагогічному званню; 

6) педагогічний працівник відповідає (не відповідає) раніше присвоєному педагогічному званню;    

7) педагогічний працівник відповідає займаній посаді за умови виконання ним заходів, визначених атестаційною комісією;

8) педагогічний працівник не відповідає займаній посаді.

3.14.  За результатами атестації керівних кадрів навчальних та інших закладів, а також осіб, які претендують на зайняття посади керівників загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів, атестаційні комісії ухвалюють такі рішення: 

керівник (заступник керівника) відповідає займаній посаді;

керівник (заступник керівника) відповідає займаній посаді за умови виконання ним заходів, визначених атестаційною комісією; 

керівник (заступник керівника) не відповідає займаній посаді;

рекомендувати для призначення на посаду керівника;

рекомендувати для зарахування до кадрового резерву.

3.15. Рішення атестаційної комісії повідомляється педагогічному працівнику одразу після її засідання під підпис.

На кожного педагогічного працівника, який атестується, оформлюється атестаційний лист у двох примірниках за формою згідно з додатком, один з яких зберігається в особовій справі педагогічного працівника, а другий не пізніше трьох днів після атестації видається йому під підпис.

3.16. Педагогічний працівник визнається таким, що відповідає займаній посаді, якщо:

1) має освіту, що відповідає вимогам, визначеним нормативно-правовими актами у галузі освіти;

2) виконує посадові обов’язки у повному обсязі;

3) пройшов підвищення кваліфікації.  

3.17. У разі виявлення окремих недоліків у роботі педагогічного працівника, які не вплинули на якість навчально-виховного процесу, атестаційна комісія може прийняти рішення про відповідність працівника займаній посаді за умови виконання ним заходів, визначених атестаційною комісією.

3.18. Особи, прийняті на посади педагогічних працівників після закінчення вищих навчальних закладів, атестуються не раніш як після двох років роботи на займаній посаді. 

3.19. На час перебування у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами, для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (якщо дитина потребує домашнього догляду – до досягнення дитиною шестирічного віку) за педагогічними працівниками зберігаються кваліфікаційні категорії (тарифні розряди), педагогічні звання. Час перебування у таких відпустках не враховується при визначенні строку чергової атестації.

3.20.  Атестація педагогічного працівника, який підлягає черговій атестації,  може бути перенесена на один рік у випадку тривалої тимчасової непрацездатності або при переході працівника у рік проведення чергової атестації на роботу до іншого навчального закладу та з інших поважних причин.  За такими  працівниками  до наступної чергової атестації зберігаються  встановлені попередньою атестацією кваліфікаційні категорії (тарифні розряди), педагогічні звання.

3.21. Чергова атестація педагогічних працівників, які поєднують роботу з навчанням у вищих навчальних закладах за напрямами (спеціальностями) педагогічного профілю, за їх згодою може бути відстрочена до закінчення навчання. Присвоєні їм попередньою атестацією кваліфікаційні категорії (тарифні розряди) та педагогічні звання зберігаються до чергової атестації. 

3.22. За працівниками, які перервали роботу на педагогічній посаді (незалежно від тривалості перерви у роботі), зберігаються присвоєні за результатами останньої атестації кваліфікаційні категорії та педагогічні звання.

Атестація таких працівників здійснюється не пізніше ніж через два роки після прийняття їх на роботу. 

3.23. Педагогічні працівники, які працюють у навчальних закладах за сумісництвом або на умовах строкового трудового договору, атестуються на загальних підставах. 

При суміщенні працівниками педагогічних посад в одному навчальному закладі їх атестація здійснюється з кожної із займаних посад.

Атестація педагогічних працівників, які за основним місцем роботи та у навчальних закладах, де вони працюють за сумісництвом, обіймають однакові посади, здійснюється за основним місцем роботи.

3.24. Педагогічним працівникам іноземних держав, яких прийнято на роботу до навчальних та інших закладів, за наявності відповідних міжнародних договорів між Україною та іноземними державами, з яких вони прибули, атестаційні комісії приймають рішення про присвоєння кваліфікаційної категорії, яка відповідає категорії, встановленій їм за попереднім місцем роботи. 

3.25. Вчителі та викладачі, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, атестуються з того предмета, який викладають за спеціальністю. У цьому випадку присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне навантаження. Необхідною умовою при цьому є підвищення кваліфікації з предметів інваріантної складової змісту загальної середньої освіти.

3.26. Особи з повною вищою педагогічною освітою або іншою повною вищою освітою, прийняті на посади педагогічних працівників за спеціальностями, фахівці з яких не готувалися вищими навчальними закладами або підготовлені у недостатній кількості, за умови проходження ними підвищення кваліфікації, атестуються як такі, що мають відповідну освіту.

3.27. За педагогічними працівниками, які переходять на роботу з одного навчального закладу до іншого, а також на інші педагогічні посади у цьому самому закладі, зберігаються присвоєні кваліфікаційні категорії (тарифні розряди) та педагогічні звання до наступної атестації.  

За педагогічними працівниками, які переходять на посади методистів, вихователів-методистів, зберігаються присвоєні попередньою атестацією кваліфікаційні категорії. Атестація таких працівників здійснюється не пізніше ніж через два роки після переходу на посаду методиста або вихователя-методиста.   

При переході педагогічного працівника з методичної установи на педагогічні посади до навчального закладу за ним зберігається присвоєна раніше кваліфікаційна категорія до наступної атестації.

3.28. Педагогічні працівники, яким у міжатестаційний період присуджено наукові ступені або присвоєно вчені звання, атестуються без попереднього проходження підвищення кваліфікації, якщо їх діяльність за профілем збігається з присудженим науковим ступенем або присвоєним вченим званням. 

3.29. Контроль за додержанням порядку проведення атестації педагогічних працівників здійснюється керівниками навчальних та інших закладів, органів управління освітою, де створено атестаційні комісії.

3.30. Кваліфікаційна категорія та педагогічне звання, присвоєні педагогічному працівнику за результатами атестації, можуть змінюватися лише за рішенням атестаційної комісії.

IV. Умови та порядок присвоєння кваліфікаційних категорій

4.1. Атестація на відповідність займаній посаді з присвоєнням кваліфікаційних категорій проводиться щодо вчителів та викладачів усіх спеціальностей, а також щодо вчителів-дефектологів, методистів, вихователів, вихователів-методистів, соціальних педагогів, практичних психологів, логопедів, вчителів-логопедів, завідувачів логопедичними пунктами, педагогів-організаторів, концертмейстерів, художніх керівників, музичних керівників, інструкторів з фізкультури, праці та слухових кабінетів, які мають вищу педагогічну або іншу вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра (далі – повна вища освіта), зокрема:

вчителі – повну вищу педагогічну освіту з предметів, які викладають; 

вчителі початкових класів – повну вищу педагогічну освіту за спеціальністю початкова освіта, початкове навчання або які мають дві освіти, одна з яких – вища педагогічна за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України “Про освіту” (у редакції Закону України від 23.03.96 № 100/96-ВР) – середня спеціальна освіта) (далі – неповна вища освіта) або вищу педагогічну з цієї самої спеціальності за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра (далі – базова вища освіта) та повну вищу педагогічну освіту за іншим фахом;

вчителі-дефектологи (логопеди, сурдопедагоги, тифлопедагоги, олігофренопедагоги) – повну вищу педагогічну освіту зі спеціальності дефектологія (логопедія, сурдопедагогіка, тифлопедагогіка, олігофренопедагогіка) або корекційна освіта (за нозологіями);

викладачі професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації – повну вищу педагогічну освіту або іншу повну вищу освіту та пройшли спеціальну педагогічну підготовку; 

соціальні педагоги – повну вищу педагогічну освіту зі спеціальності соціальна педагогіка;

педагоги-організатори – повну вищу педагогічну освіту незалежно від спеціальності;

методисти методичних кабінетів (центрів), інститутів післядипломної освіти, професійно-технічних, позашкільних та вищих навчальних закладів  І-ІІ рівнів акредитації  – повну вищу педагогічну або іншу фахову освіту з напряму методичної роботи;

практичні психологи – повну вищу освіту зі спеціальності практична психологія, психологія;

завідувачі логопедичними пунктами, логопеди – повну вищу педагогічну освіту зі спеціальності корекційна освіта;

вихователі груп продовженого дня загальноосвітніх навчальних закладів, вихователі шкіл-інтернатів та професійно-технічних навчальних закладів – повну вищу педагогічну освіту;

вихователі-методисти, вихователі дошкільних навчальних закладів – повну вищу педагогічну освіту зі спеціальності дошкільна освіта, дошкільне виховання або які мають дві освіти, одна з яких – неповна вища педагогічна або базова педагогічна з цієї самої спеціальності, а друга – повна вища педагогічна освіта за іншим фахом; 

викладачі початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (шкіл естетичного виховання), концертмейстери – повну вищу фахову освіту або які мають дві освіти, одна з яких – неповна вища фахова або базова фахова освіта, а друга – повна вища педагогічна освіта відповідного спрямування;

художні керівники – повну вищу фахову освіту або які мають дві освіти, одна з яких – неповна вища або базова освіта з цієї самої спеціальності, а   друга  – повна вища педагогічна освіта за іншим фахом; 

музичні керівники дошкільних навчальних закладів – повну вищу музично-педагогічну освіту або які мають дві освіти, одна з яких – неповна вища або базова музична освіта, а друга – повна вища педагогічна освіта за іншим фахом;

інструктори з фізкультури – повну вищу фахову педагогічну освіту (для дошкільних навчальних закладів - повну вищу фахову педагогічну освіту або які мають повну вищу педагогічну освіту за спеціальністю дошкільна освіта);

інструктори слухових кабінетів навчальних закладів для дітей зі зниженим слухом – повну вищу педагогічну освіту за спеціальністю дефектологія (сурдопедагогіка) або корекційна освіта (за нозологіями);

інструктори з праці – повну вищу фахову педагогічну освіту.

4.2. За результатами атестації педагогічним працівникам присвоюються кваліфікаційні категорії: «спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії». 

4.3. Кваліфікаційна категорія «спеціаліст» присвоюється педагогічним працівникам з повною вищою освітою, діяльність яких характеризується: здатністю забезпечувати засвоєння учнями навчальних програм; знанням основ педагогіки, психології, дитячої та вікової фізіології; знанням теоретичних основ та сучасних досягнень науки з предмета, який вони викладають; використанням інформаційно-комунікаційних технологій, цифрових освітніх ресурсів у навчально-виховному процесі; вмінням вирішувати педагогічні проблеми; вмінням установлювати контакт з учнями (вихованцями), батьками, колегами по роботі; додержанням педагогічної етики, моралі.

Випускникам вищих навчальних закладів, які отримали повну вищу освіту, при прийомі на роботу встановлюється кваліфікаційна категорія «спеціаліст».
4.4. Кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої категорії» присвоюється педагогічним працівникам, які відповідають вимогам, встановленим до працівників з кваліфікаційною категорією «спеціаліст», та які постійно вдосконалюють свій професійний рівень; використовують диференційований та індивідуальний підхід до учнів; володіють сучасними освітніми технологіями, методичними прийомами, педагогічними засобами, різними формами позаурочної (позанавчальної) роботи та їх якісним застосуванням; застосовують інноваційні технології у навчально-виховному процесі; знають основні нормативно-правові акти у галузі освіти; користуються авторитетом серед колег, учнів та їх батьків.

4.5. Кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії» присвоюється педагогічним працівникам, які відповідають вимогам, встановленим до працівників з кваліфікаційною категорією «спеціаліст другої категорії», та які використовують методи компетентнісно-орієнтованого підходу до організації навчального процесу; володіють технологіями творчої педагогічної діяльності з урахуванням особливостей навчального матеріалу і здібностей учнів; впроваджують передовий педагогічний досвід; формують навички самостійно здобувати знання й застосовувати їх на практиці; уміють лаконічно, образно і виразно подати матеріал; вміють аргументувати свою позицію та володіють ораторським мистецтвом. 
4.6. Кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» присвоюється працівникам, які відповідають вимогам, встановленим до працівників з кваліфікаційною категорією «спеціаліст першої категорії», та які володіють інноваційними освітніми методиками й технологіями, активно їх використовують та поширюють у професійному середовищі; володіють широким спектром стратегій навчання; вміють продукувати оригінальні, інноваційні ідеї; застосовують нестандартні форми проведення уроку (навчальних занять); активно впроваджують форми та методи організації навчально-виховного процесу, що забезпечують максимальну самостійність навчання учнів; вносять пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу в навчальному закладі.

4.7. Присвоєння кваліфікаційних категорій за результатами атестації здійснюється послідовно. 

Педагогічні працівники, які в міжатестаційний період підготували переможців ІІІ етапу всеукраїнських або міжнародних учнівських та студентських олімпіад з базових навчальних предметів; переможців ІІІ етапу всеукраїнських або міжнародних спортивних змагань; переможців всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів, переможців всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, а також педагогічні працівники, які стали переможцями або лауреатами конкурсів фахової майстерності, що проводяться центральними органами виконавчої влади, мають наукові ступені, вчені або почесні звання, якщо їх діяльність за профілем збігається з наявним науковим ступенем, ученим (почесним) званням, атестуються без додержання послідовності в присвоєнні кваліфікаційних категорій та строку проведення позачергової атестації.

4.8. Педагогічні працівники, які не мають повної вищої освіти й працюють на посадах педагогічних працівників, після отримання відповідної повної вищої освіти атестуються на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії» за наявності стажу роботи на педагогічній посаді не менше двох років;  «спеціаліст першої категорії» – не менше п’яти років; «спеціаліст вищої категорії» – не менше восьми років. 

За педагогічними працівниками, які отримали другу повну вищу педагогічну освіту й перейшли на посаду за отриманою спеціальністю, зберігаються присвоєні попередньою атестацією кваліфікаційні категорії. Атестація таких працівників здійснюється не пізніше ніж через два роки після переходу на іншу посаду.

4.9. Спеціалісти, які перейшли на посади педагогічних працівників до професійно-технічних та вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації з виробництва або сфери послуг, а також науково-педагогічні працівники вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівнів акредитації, які перейшли на педагогічні посади, атестуються на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії» за наявності не менше двох років стажу роботи на виробництві, у сфері послуг або стажу науково-педагогічної діяльності; «спеціаліст першої категорії» – не менше п’яти років; «спеціаліст вищої категорії» – не менше восьми років.

4.10. Педагогічні працівники з повною вищою педагогічною або іншою повною вищою освітою, які до набрання чинності Законами України “Про дошкільну освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про професійно-технічну освіту”, “Про вищу освіту” працювали й продовжують працювати у навчальних та інших закладах не за фахом, атестуються на відповідність займаній посаді з присвоєнням кваліфікаційних категорій та педагогічних звань як такі, що мають відповідну освіту.

4.11. Педагогічним працівникам, які не мають повної вищої освіти, а також керівникам гуртків, секцій, студій, інших форм гурткової роботи, працівникам, які працюють на посадах майстра виробничого навчання; культорганізатора; акомпаніатора; екскурсовода; інструктора з туризму; помічника директора з режиму, старшого чергового з режиму, чергового з режиму у загальноосвітніх школах та професійних училищах соціальної реабілітації; асистента вчителя-реабілітолога; консультанта психолого-медико-педагогічної консультації, незалежно від рівня здобутої ними освіти за результатами атестації встановлюються тарифні розряди.

При встановленні тарифного розряду враховуються освітній рівень працівника, професійна компетентність, педагогічний досвід, результативність та якість роботи, інші дані, які характеризують його професійну діяльність. 

V. Умови та порядок присвоєння педагогічних звань

5.1. За результатами атестації педагогічним працівникам, які досягли високих показників у роботі, присвоюються педагогічні звання: «викладач-методист», «учитель-методист», «вихователь-методист», «педагог-організатор-методист», «практичний психолог-методист», «керівник гуртка-методист», «старший викладач», «старший учитель», «старший вихователь», «майстер виробничого навчання І категорії», «майстер виробничого навчання ІІ категорії».

5.2. Педагогічні звання «викладач-методист», «учитель-методист», «вихователь-методист», «практичний психолог-методист», «педагог-організатор-методист», «керівник гуртка-методист» можуть присвоюватися педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» (для педагогічного звання «керівник гуртка-методист» – найвищий тарифний розряд та повну вищу освіту), здійснюють науково-методичну і науково-дослідну діяльність, мають власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об'єднаннями викладачів професійно-технічних та вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти. 

Педагогічне звання «вихователь-методист» може присвоюватися музичним керівникам та інструкторам з фізкультури дошкільних навчальних закладів.   

5.3. Педагогічні звання «старший викладач», «старший учитель», «старший вихователь» можуть присвоюватися педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційні категорії «спеціаліст вищої категорії» або «спеціаліст першої категорії» та досягли високого професіоналізму в роботі, систематично використовують передовий педагогічний досвід, беруть активну участь у його поширенні, надають практичну допомогу іншим педагогічним працівникам.

5.4. Педагогічним працівникам, які мають базову або неповну вищу  педагогічну освіту, можуть присвоюватися педагогічні звання «вихователь-методист» (для музичних керівників, інструкторів з фізкультури та вихователів дошкільних навчальних закладів), «старший учитель», «старший вихователь», якщо стаж їх педагогічної діяльності становить не менш як 8 років та якщо вони мають найвищий тарифний розряд.  

5.5. Педагогічне звання «майстер виробничого навчання І категорії» може присвоюватися майстрам виробничого навчання, які на високому професійному рівні володіють методикою практичного навчання, ефективно застосовують її у роботі та мають стаж роботи на займаній посаді не менш як 8 років і яким встановлено найвищий тарифний розряд.

5.6. Педагогічне звання «майстер виробничого навчання ІІ категорії» може присвоюватися майстрам виробничого навчання, які добре володіють методами і прийомами виробничого навчання, майстерно застосовують їх у роботі та мають стаж роботи на займаній посаді не менш як 5 років і яким встановлено найвищий тарифний розряд.

            VI. Рішення атестаційних комісій та порядок їх оскарження

 
6.1. У разі прийняття атестаційною комісією позитивного рішення керівник закладу або органу управління освітою протягом п’яти днів після засідання атестаційної комісії видає відповідний наказ про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлення тарифних розрядів), педагогічних звань.
Наказ у триденний строк доводиться до відома педагогічного працівника під підпис та подається в бухгалтерію для нарахування заробітної плати (з дня прийняття відповідного рішення атестаційною комісією). 

6.2. У разі прийняття атестаційною комісією рішення про відповідність працівника займаній посаді за умови виконання певних заходів, спрямованих на усунення виявлених недоліків, атестаційна комісія у встановлений нею строк, але не більше одного року, проводить повторну атестацію з метою перевірки їх виконання та приймає рішення про відповідність або невідповідність працівника займаній посаді. 

6.3. У разі прийняття атестаційною комісією рішення про невідповідність педагогічного працівника займаній посаді керівником навчального чи іншого закладу або органу управління освітою може бути прийнято рішення про розірвання трудового договору з додержанням вимог законодавства про працю.

Розірвання трудового договору за таких підстав допускається у разі, якщо неможливо перевести працівника за його згодою на іншу роботу, яка відповідає його кваліфікації, у тому самому закладі (установі).

Наказ про звільнення або переведення працівника за його згодою на іншу роботу за результатами атестації може бути видано лише після розгляду його апеляцій (у разі їх подання) атестаційними комісіями вищого рівня з дотриманням законодавства про працю.   

6.4. Педагогічні працівники у десятиденний строк з дня вручення атестаційного листа мають право подати апеляцію на рішення атестаційної комісії до атестаційної комісії вищого рівня.

6.5. Апеляція на рішення атестаційної комісії І рівня подається до атестаційної комісії ІІ рівня. Апеляція на рішення атестаційних комісій І та ІІ рівнів може бути подана до атестаційної комісії ІІІ рівня. 

6.6. Рішення атестаційних комісій можуть бути оскаржені до суду.

6.7. Апеляція подається у письмовій формі безпосередньо до атестаційної комісії вищого рівня або направляється рекомендованим листом.

В апеляції на рішення атестаційної комісії має бути зазначено: найменування атестаційної комісії, до якої подається апеляція; прізвище, ім’я, по батькові та посада (місце роботи) особи, яка подає апеляцію, її місце проживання; у чому полягає необґрунтованість рішення атестаційної комісії, що оскаржується; перелік документів та інших матеріалів, що додаються; дата подання апеляції. Апеляція підписується особою, яка її подає.  

До апеляції додається копія атестаційного листа. 

6.8. Атестаційні комісії, до яких подаються апеляції, розглядають їх у двотижневий строк та приймають такі рішення:

1) про відповідність працівника займаній посаді та скасування рішення атестаційної комісії нижчого рівня;

2) присвоїти відповідну кваліфікаційну категорію та скасувати рішення атестаційної комісії нижчого рівня;

3) присвоїти відповідне педагогічне звання та скасувати рішення атестаційної комісії нижчого рівня;

4) залишити рішення атестаційної комісії без змін, а апеляцію без задоволення.

6.9. Апеляції на рішення атестаційних комісій розглядаються за участю осіб, які їх подали, крім випадків, коли вони у письмовій формі відмовилися від особистої участі у розгляді апеляцій або не з’явилися на її засідання. 

6.10.  Питання атестації педагогічних працівників, не врегульовані цим Типовим положенням, вирішуються атестаційними комісіями ІІІ рівня відповідно до чинного законодавства України. 

Додаток до Типового положення    

про атестацію педагогічних працівників

АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ

І.
Загальні дані

Педагогічний працівник, що атестується, _______________________________

__________________________________________________________________

                                                    (прізвище, ім’я, по батькові)

Дата народження  ________________________________________________

(число, місяць, рік)

Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи на займаній посаді на час атестації _____________________________________________________

__________________________________________________________________

Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю)

__________________________________________________________________

Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік його закінчення, спеціальність) ____________________________________

__________________________________________________________________

Науковий ступінь (вчене звання) ______________________________________

Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата видачі документа, що підтверджує підвищення кваліфікації)

__________________________________________________________________

Дата та результати проведення попередньої атестації ____________________

Характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період_____________________________________________________________

ІІ. Результати атестації педагогічного працівника

Рішення атестаційної комісії: _________________________________________

(1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)

За результатами атестації:

присвоїти кваліфікаційну категорію ___________________________________

(«спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», 



«спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»)

порушити клопотання перед атеcтаційною комісією вищого рівня

__________________________________________________________________

(про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст витої категорії»; про присвоєння педагогічного звання)

Результати голосування; кількість голосів: за___________________________,


проти __________________, утримались _______________________________.

Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів за умови вико​нання яких працівник вважається таким, що відповідає займаній посаді)

__________________________________________________________________

Голова атестаційної комісії                    ____________      _________________

                                                                     (підпис)               (прізвище,
ініціали)

Члени комісії:                                           ____________      _________________

                                                                     (підпис)               (прізвище,
ініціали)

                                                                    ____________      _________________

                                                                     (підпис)                (прізвище,
ініціали)

Дата атестації 
_


(число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений _




                                                                                      (підпис працівника, який атестується)

М.П.

ІІІ. Результати атестації атестаційною комісією II (III) рівня*

Рішення атестаційної комісії _______________________________________

(присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», педагогічне звання)

Результати голосування; кількість голосів: за___________________________,


проти __________________, утримались _______________________________.

Голова атестаційної комісії                    ____________      _________________

                                                                       (підпис)             (прізвище,
ініціали)

Члени комісії:                                           ____________      _________________

                                                                       (підпис)             (прізвище,
ініціали)

                                                                    ____________      _________________

                                                                      (підпис)              (прізвище,
ініціали)

Дата атестації 
_


(число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений _




                                                                                     (підпис працівника, який атестується)

М.П.

ІV. Результат розгляду апеляцій на рішення атестаційних комісій І та П рівнів*

_____________________________________________________________________________
Результати голосування; кількість голосів: за___________________________,


проти __________________, утримались _______________________________.

Голова атестаційної комісії                    ____________      _________________

                                                                     (підпис)              (прізвище,
ініціали)

Члени комісії:                                           ____________      _________________

                                                                     (підпис)               (прізвище,
ініціали)

                                                                    ____________      _________________

                                                                     (підпис)                (прізвище,
ініціали)

Дата атестації 
_


(число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений _




                                                                                     (підпис працівника, який атестується)

М.П.

*  Заповнюється у разі присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічних звань** Заповнюється у разі подання апеляції
                                                                                                                 До пункту 3-4

Характеристика 

професійної діяльності викладача математики 

ДПТНЗ «Бориспільський професійний ліцей»
Велично Раїси Петрівни

Величко Раїса Петрівна має повну вищу педагогічну освіту за спеціальніс​тю вчитель математики та працює викладачем математики в ДПТНЗ «Бориспільський професійний ліцей» з 1998 року.

Величко Р. П. має кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої катего​рії», присвоєну рішенням атестаційної комісії навчального закладу від 29 квітня 2010 року. У поточному навчальному році має тижневе педагогіч​не навантаження 24 години.

У 2012 році Величко Р. П. підвищила кваліфікацію у Київському об​ласному інституті післядипломної педагогічної освіти на очно-дистанцій​них курсах за кредитно-модульною системою навчання з проблеми «Нові підходи до викладання математики в профільній школі».

За час роботи у навчальному закладі Величко Р. П. зарекомендувала себе як відповідальний, досвідчений педагог та умілий організатор. Вона організовує тактику навчального процесу з урахуванням вікових та пси​хологічних особливостей учнів. Будує навчальну роботу відповідно до су​часних вимог, вміло застосовує інформаційно-комунікаційні технології під час занять, що дозволяє їй активно впроваджувати методи інтенсивного навчання, значно підвищувати ефективність уроків та якість знань учнів.

Величко Р П. вміє швидко прийняти правильне рішення у складних пе​дагогічних ситуаціях, спланувати та здійснити оптимальний варіант прове​дення уроку. Володіє здатністю переконувати та відстоювати свою думку. Намагається завжди бути поінформованою про новації в методиці викла​дання предмета. Її урокам притаманна різноманітність прийомів і форм навчальної діяльності, атмосфера доброзичливості та активної співпраці викладача і учнів. На уроках панує творчий настрій та активна участь учнів у навчальному процесі. Завдячуючи правильній організації роботи викладача, досягнуто належного рівня засвоєння учнями навчального матеріалу та висока якість знань з предмета.

Величко Р. П. бере активну участь у роботі методичного об'єднання викладачів математики, передає свій педагогічний досвід моло​дим педагогам, виступає з доповідями, дає відкриті уроки.

Велику увагу педагог приділяє роботі з обдарованими учнями, веде фа​культативні заняття, готує дітей до участі в учнівських олімпіадах. Під​готовлені нею учні протягом останніх п’яти років неодноразово ставали переможцями та призерами міських та обласних олімпіад з математики.

Необхідно відзначити наполегливу роботу Величко Р. П. щодо техніч​ного оснащення кабінету математики, постійного вжиття заходів до його естетичного оформлення, поповнення навчальними посібниками та техніч​ними засобами навчання.

Величко Р. П. відповідає займаній посаді та може бути атестована на кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії».

Директор ліцею                                   ___________
___________________
                                                                  (підпис)           (прізвище, ініціали)
Примітка.

Характеристика подається до атестаційної комісії до 01 березня.
До пункту 3.4
3.4. У процесі вивчення професійної діяльності керівних кадрів навчальних та інших закладів атестаційна комісія з’ясовує: 

виконання програми розвитку навчального закладу та результати інноваційної діяльності;   (перспективний план розвитку - копія)

стан організації навчальної та виховної роботи, додержання вимог державних освітніх стандартів; (план роботи на навчальний рік - копія)

результати державної атестації навчального закладу; (свідоцтво про  державну  атестацію,  ліцензія  з додатками - копія)
результати перевірок, проведених Державною інспекцією навчальних закладів, місцевими органами управління освітою та іншими органами державного нагляду (контролю); (якщо була перевірка-висновок- копія)
додержання вимог щодо забезпечення безпечних та нешкідливих умов навчання учнів; (накази щодо безпечних умов, акт готовності навчального закладу, про призначення відповідальних за пожежну безпеку, перевірку знань з охорони праці, проведення інструктажів  і т.д.)
підсумки моніторингу роботи з педагогічним колективом та іншими працівниками навчального закладу; (план проведення педагогічних рад, спільна проблема, над якою працює педколектив)
ефективність взаємодії з громадськими організаціями та органами шкільного самоврядування; (перелік підприємств, установ, організацій, з якими співпрацює навчальний заклад, угоди – копії; план заходів та робота учнівського самоврядування)
додержання педагогічної етики, моралі; (характеристики, довідки про результати роботи заступників з навчальної, виховної та навчально-виробничої роботи)
звіти керівника про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу навчального закладу; (звіт директора перед колективом навчального закладу та громадкістю)
аналіз розгляду звернень громадян (звернення громадян, результати)
До пункту 3.10

АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ

І. Загальні дані

Педагогічний працівник, що атестується,    Мироненко Тамара Андріївна
                                                                             (прізвище, ім'я, по батькові)


 Дата народження  18 квітня 1964 р.

                                (число, місяць, рік)

Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи на займаній посаді на час атес​тації: викладач біології ДПТНЗ «Бориспільський професійний ліцей», 10 років.

Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю)  - 22 роки, 
за спеціальністю — 19 років.
Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік його закінчення, спеціальність) спеціаліст Харківський педагогічний інститут ім. Г. С. Сковороди у 1986 р., вчитель біології

Науковий ступінь (вчене звання) немає
Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата видачі документа, що підтверджує підвищення кваліфікації) вчитель біології, свідоцтво № 236 від ЗО березня 2008 р., видане Київським інститутом післядипломної педагогічної освіти.

Дата та результати проведення попередньої атестації 9 квітня 2006 р. Відповідає займаній посаді, присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії».

Характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період

Мироненко Т. А. працює у ДПТНЗ «Бориспільський професійний ліцей» на посаді викладача біології з 2000 р. За час роботи Мироненко Т. А. досягла високого професіоналізму в роботі, зарекомендувала себе як досвідчений та відповідальний працівник.

Сприяє розвитку творчих здібностей учнів. Досягла вагомих результатів у формуван​ні в учнів навичок самостійного навчання, здобуття знань, застосування їх на практиці.

Використовує компетентнісно орієнтований підхід до організації навчального_процесу. Заохочує учнів приймати нешаблонні рішення та лаконічно і точно висловлювати свої думки. Її вихованці неодноразово ставали переможцями міських і обласних олімпіад. У своїй діяльності викладач активно застосовує інноваційні форми і методи навчання. Вміє лаконічно, образно і виразно подати навчальний матеріал, аргу​ментувати свою позицію. Добре володіє ораторським мистецтвом.

Мироненко Т. А. є активним членом методичного об'єднання викладачів біології. Систематично впроваджує перспективний педагогічний досвід, бере участь у його поширенні, надає практичну допомогу іншим педагогічним працівникам. Вона користується авторитетом серед педагогічних працівників, учнів та їхніх батьків.
II. Результати атестації педагогічного працівника

Рішення атестаційної комісії Мироненко Т. А. відповідає займаній посаді.

(1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)

За результатами атестації  присвоїти кваліфікаційну категорію:

відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії___________________________________________________________

(«спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»)

порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня:

не порушувати_____________________________________________________

(про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; про присвоєння педагогічного звання)

Результати голосування: кількість голосів: за 7 (сім), проти 0 (нуль), утримались 0 (нуль).
Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких працівник вважається таким, що відповідає займаній посаді): рекомендації не надавати.____________________________________________
Голова атестаційної комісії 
            ___________              ___________________
                                                                    (підпис)                           (ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)


     Члени комісії:   

Дата атестації                  29 березня 2011 р.

                                        (число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений          ________________

                                                                                        (підпис працівника, який атестується)

М.П.

III. Результати атестації атестаційною комісією II (III) рівня

Рішення атестаційної комісії___________________________________

__________________________________________________________________

(присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», педагогічне звання)

Результати голосування: кількість голосів: за______________________, проти_________, утримались_____________ .

Голова атестаційної комісії _________________              _________________

                                                  (підпис)                                      (ініціали, прізвище)

Члени комісії:                         _________________              __________________

                                                  (підпис)                                      (ініціали, прізвище)

                                               _________________              ___________________

                                                (підпис)                                       (ініціали, прізвище)

Дата атестації:______________________________

                                            (число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений ____________________.

                                                                                      (підпис працівника, який атестується)

IV. Результати розгляду апеляцій на рішення атестаційних комісій І та II рівнів

___________________________________________________________


Результати голосування: кількість голосів: за______________________, проти_________, утримались_____________ .

Голова атестаційної комісії _________________              _________________

                                                     (підпис)                                      (ініціали, прізвище)

Члени комісії:                         _________________              __________________

                                                     (підпис)                                      (ініціали, прізвище)

                                               _________________              ___________________

                                                     (підпис)                                       (ініціали, прізвище)

Дата атестації:______________________________

                                                    (число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений ____________________.

                                                                                       (підпис працівника, який атестується)

М.П.

*Заповнюється у разі присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»
**Заповнюється у разі подання апеляції

Приклад оформлення розділу 

II атестаційного листа у разі присвоєння 

педагогічному працівнику кваліфікаційної 

категорії «спеціаліст першої категорії»

II. Результати атестації педагогічного працівника

Рішення атестаційної комісії ДПТНЗ «Рокитнянський професійний ліцей»: _Мироненко Т. А. відповідає займаній посаді.______________________________________
(1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)

За результатами атестаціїприсвоїти кваліфікаційну категорію: присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»_____________________________; 
(«спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»)
порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня: 
не порушувати.________________________________________________________________
(про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; про присвоєння педагогічного звання)

Результати голосування: кількість голосів: за 7 (сім), проти 0 (нуль), утримались 0 (нуль).

 Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких пра​цівник вважається таким, що відповідає займаній посаді): рекомендації не надавати.

Голова атестаційної комісії 
            ___________              ___________________
                                                                   (підпис)                           (ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)


     Члени комісії:   

Дата атестації                  29 березня 2011 р.

                                         (число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений          ________________

                                                                                 (підпис працівника, який атестується)

М.П.

Приклад оформлення розділу 

II атестаційного листа у разі порушення 

клопотання про присвоєння педагогічному 

працівнику кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст вищої категорії»

II. Результати атестації педагогічного працівника

Рішення атестаційної комісії ДПТНЗ «Рокитнянський професійний ліцей»:  _Мироненко Т. А. відповідає займаній посаді._
(1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)

За результатами атестації присвоїти кваліфікаційну категорію:____________________________________________________________________                        

 («спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»)

порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня: перед атестаційною комісією департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації про присвоєння Мироненко Т. А. кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»_____________________________________________________________________
(про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; про присвоєння педагогічного звання)

Результати голосування: кількість голосів: за 7 (сім), проти 0 (нуль), утримались 0 (нуль).

 Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких пра​цівник вважається таким, що відповідає займаній посаді): рекомендації не надавати.

Голова атестаційної комісії 
            ___________              __________________
                                                                   (підпис)                           (ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)


     Члени комісії:   

Дата атестації                  29 березня 2011 р.

                                         (число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений          ________________

                                                                                    (підпис працівника, який атестується)

М.П.

Приклад оформлення розділу

 II атестаційного листа у разі встановлення

педагогічному працівнику тарифного розряду

II. Результати атестації педагогічного працівника

Рішення атестаційної комісії ДПТНЗ «Рокитнянський професійний ліцей»:  _Мироненко Т. А. відповідає займаній посаді
(1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)

За результатами атестації присвоїти кваліфікаційну категорію:_________ встановити 10 тарифний розряд__________________________________________________           

(«спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»)

порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня:
 не порушувати_______________________________________________________________
 (про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; про присвоєння педагогічного звання)

Результати голосування: кількість голосів: за 7 (сім), проти 0 (нуль), утримались 0 (нуль). 

Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких пра​цівник вважається таким, що відповідає займаній посаді): рекомендації не надавати.

Голова атестаційної комісії 
            ___________              ____________________
                                                                     (підпис)                           (ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)


     Члени комісії:   

Дата атестації                  29 березня 2011 р.

                                         (число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений          ________________

                                                                                      (підпис працівника, який атестується)

М.П.

Приклад оформлення розділу II 

атестаційного листа у разі порушення клопотання 

про відповідність педагогічного працівника

 раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії» та про присвоєння йому 

педагогічного звання «викладач--методист»

II. Результати атестації педагогічного працівника

Рішення атестаційної комісії ДПТНЗ «Рокитнянський професійний ліцей»:
 _Мироненко Т. А. відповідає займаній посаді.___________________________
(1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)

За результатами атестації присвоїти кваліфікаційну категорію_____________________________________________________________________ 
 («спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»)

порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня:
 порушити клопотання________________________________________________________                                    

(про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; про присвоєння педагогічного звання)
перед атестаційною комісією вищого рівня: перед атестаційною комісією департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації про відповідність Мироненко Т.А. раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та про присвоєння педагогічного звання «викладач-методист».

Результати голосування: кількість голосів: за 7 (сім), проти 0 (нуль), утримались 0 (нуль).

 Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких пра​цівник вважається таким, що відповідає займаній посаді): рекомендації не надавати.
Голова атестаційної комісії 
            ___________              ____________________
                                                                     (підпис)                           (ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)


 Члени комісії:   

Дата атестації                  29 березня 2011 р.

                                          (число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений          ________________

                                                                                   (підпис працівника, який атестується)

М.П.

Приклад оформлення розділу 

II атестаційного листа у разі атестації 

педагогічного працівника на відповідність займаній посаді 

за умови виконання заходів, визначених атестаційною комісією

II. Результати атестації педагогічного працівника

Рішення атестаційної комісії ДПТНЗ «Рокитнянський професійний ліцей»:
 _Мироненко Т. А. відповідає займаній посаді  за умови виконання заходів, визначених атестаційною комісією 
(1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)

За результатами атестації присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст» _____________________________________________________________________________                                               

 («спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»)

порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня: не порушувати________________________________________________________
(про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; про присвоєння педагогічного звання)
Результати голосування: кількість голосів: за 7 (сім), проти 0 (нуль), утримались 0 (нуль). 

Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких пра​цівник вважається таким, що відповідає займаній посаді): пройти курси підвищення кваліфікації у термін до 1 жовтня 2012 р.; до 1 листопада 2010 р. підготувати і про​вести відкритий урок із застосуванням інформаційних засобів навчання; підготува​ти доповідь на засідання методичного об'єднання викладачів біології з питань організації вивчення біології.

Голова атестаційної комісії 
            ___________              ________________
                                                                 (підпис)                           (ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)


     Члени комісії:   

Дата атестації                  29 березня 2011 р.

                                       (число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений          ________________

                                                                                         (підпис працівника, який атестується)
М.П.

Приклад оформлення розділу 

II атестаційного листа у разі присвоєння 

педагогічному працівнику кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст другої категорії»

II. Результати атестації педагогічного працівника

Рішення атестаційної комісії ДПТНЗ «Рокитнянський професійний ліцей»:  _Мироненко Т. А. відповідає займаній посаді_______________

(1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)

За результатами атестації присвоїти кваліфікаційну категорію: присвоїти кваліфікаційну_ категорію «спеціаліст  другої категорії»___________________________                                            

  («спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»)
порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня:
 не порушувати______________________________________________________________
                 (про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; про присвоєння педагогічного звання)

Результати голосування: кількість голосів: за 7 (сім), проти 0 (нуль), утримались 0 (нуль). 

Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких пра​цівник вважається таким, що відповідає займаній посаді): рекомендації не надавати.
Голова атестаційної комісії 
            ___________              ____________________
                                                                     (підпис)                           (ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)


     Члени комісії:   

Дата атестації                  29 березня 2011 р.

                                      (число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений          ________________

                                                                                         (підпис працівника, який атестується)

М.П.

Приклад оформлення розділу II 

атестаційного листа у разі порушення клопотання 

про відповідність педагогічного працівника

 раніше присвоєному педагогічному  званню 
«майстер виробничого навчання І категорії»

II. Результати атестації педагогічного працівника

Рішення атестаційної комісії ДПТНЗ «Рокитнянський професійний ліцей»:
 _Мироненко Т. А. відповідає займаній посаді.___________________________
(1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)

За результатами атестації присвоїти кваліфікаційну категорію_____________________________________________________________________ 
 («спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»)

порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня:
 порушити клопотання________________________________________________________                                    

(про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; про присвоєння педагогічного звання)
перед атестаційною комісією вищого рівня: перед атестаційною комісією департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації про відповідність Мироненко Т.А. раніше присвоєному педагогічному званню «майстер виробничого навчання І категорії».

Результати голосування: кількість голосів: за 7 (сім), проти 0 (нуль), утримались 0 (нуль).

 Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких пра​цівник вважається таким, що відповідає займаній посаді): рекомендації не надавати.
Голова атестаційної комісії 
            ___________              ____________________
                                                                     (підпис)                           (ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)


 Члени комісії:   

Дата атестації                  29 березня 2011 р.

                                          (число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений          ________________

                                                                                   (підпис працівника, який атестується)

М.П.

Приклад оформлення розділу II 

атестаційного листа у разі порушення клопотання 

про присвоєння педагогічному працівнику
  педагогічного  звання «майстер виробничого 

навчання І категорії»

II. Результати атестації педагогічного працівника

Рішення атестаційної комісії ДПТНЗ «Рокитнянський професійний ліцей»:
 _Мироненко Т. А. відповідає займаній посаді.___________________________
(1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)

За результатами атестації присвоїти кваліфікаційну категорію_____________________________________________________________________ 
 («спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»)

порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня:
 порушити клопотання________________________________________________________                                    

(про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; про присвоєння педагогічного звання)
перед атестаційною комісією вищого рівня: перед атестаційною комісією департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації про присвоєння Мироненко Т.А.  педагогічного званню «майстер виробничого навчання І категорії».

Результати голосування: кількість голосів: за 7 (сім), проти 0 (нуль), утримались 0 (нуль).

 Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких пра​цівник вважається таким, що відповідає займаній посаді): рекомендації не надавати.
Голова атестаційної комісії 
            ___________              ____________________
                                                                     (підпис)                           (ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)


 Члени комісії:   

Дата атестації                  29 березня 2011 р.

                                          (число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений          ________________

                                                                                   (підпис працівника, який атестується)

М.П.

Приклад оформлення розділу II 

атестаційного листа у разі 

 встановлення (підтвердження) майстру виробничого 

навчання   тарифного розряду
II. Результати атестації педагогічного працівника

Рішення атестаційної комісії ДПТНЗ «Рокитнянський професійний ліцей»:
 _Мироненко Т. А. відповідає займаній посаді.___________________________
(1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)

За результатами атестації присвоїти кваліфікаційну категорію:

встановити 11 тарифний розряд_(відповідає раніше встановленому 11 тарифному розряду)______________________________________________________________________ 
 («спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»)

порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня:
 __не порушувати___________________________________________________________                                   

(про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; про присвоєння педагогічного звання)
Результати голосування: кількість голосів: за 7 (сім), проти 0 (нуль), утримались 0 (нуль).

 Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких пра​цівник вважається таким, що відповідає займаній посаді): рекомендації не надавати.
Голова атестаційної комісії 
            ___________              ____________________
                                                                     (підпис)                           (ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)

	
	

	            (підпис)
	(ініціали, прізвище)


 Члени комісії:   

Дата атестації                  29 березня 2011 р.

                                          (число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений          ________________

                                                                                   (підпис працівника, який атестується)

М.П.

До пунктів 6.4 та 6.5

Атестаційна комісія 

управління освіти і науки 

Кіровоградської обласної 

державної адміністрації

Макогона Петра Івановича 

вчителя біології

загальноосвітньої школи № З

 міста Олександрії

Апеляція

на рішення атестаційних комісій загальноосвітньої школи №3 

м. Олександрії та атестаційної комісії 

управління освіти, молоді та спорту 

Олександрійської міської ради

Рішенням атестаційної комісії загальноосвітньої школи № 3 міста Олексан​дрії від 23 березня 2012 року та рішенням атестаційної комісії управління осві​ти, молоді та спорту Олександрійської міської ради від 14 квітня 2012 року мені відмовлено у присвоєнні кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії».

З рішеннями атестаційних комісій І та II рівнів не згодний та вважаю їх необгрунтованими.

У заяві, скерованій мною 20 жовтня 2011 року до шкільної атестацій​ної комісії, я просив присвоїти мені кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та зазначив, які дані про мою професійну діяльність да​ють мені право претендувати на таку кваліфікаційну категорію. Зокрема, протягом останніх п'яти років я проводжу систематичну та наполегливу роботу, спрямовану на зацікавлення учнів школи біологічними науками та навчальним предметом, який я викладаю. Мною оновлено навчально-ма​теріальну базу кабінету біології, впроваджено інформаційно-комунікаційні методи навчання з більшості тем навчального плану.

З вересня 2009 року по теперішній час я, крім викладання біології, веду факультативні заняття «Основи науково-дослідницької роботи учнів» та «Лісознавство з основами лісівництва. Дендрологія» для школярів восьмих та дев'ятих класів, які відвідують 48 учнів. У минулому навчальному році мною та вчителем Купіним В.Д. відновлено роботу шкільної навчально-до​слідної ділянки, яка не працювала понад двадцять років. Кожного року у травні мною організовуються екскурсії до дендропарку «Веселі Боковеньки», де я, крім екскурсій для учнів, проводжу навчальні та навчально-до​слідні заняття з біології.

Протягом останніх чотирьох років підготовлені мною учні займають призові місця на міських та обласних учнівських олімпіадах з біології.

Все це, на мій погляд, свідчить про мою високу кваліфікацію як вчите​ля і дає підстави для присвоєння мені наступної кваліфікаційної категорії.

Втім, ні в характеристиці, поданій директором школи до атестаційної комісії, а ні в атестаційному листі ще зазначено про більшість з перелі​чених мною педагогічних досягнень, хоча я вважаю, що це має бути оці​нено як позитивна робота, яка дає мені право на підвищення кваліфіка​ційної категорії.

На підставі викладено, керуючись пунктами 6.4, 6.5 Типового поло​ження про атестацію педагогічних працівників, прошу:

1.  Скасувати рішення атестаційної комісії загальноосвітньої школи №3 м. Олександрії від 23 березня 2012 року та атестаційної комісії управлін​ня освіти, молоді та спорту Олександрійської міської ради від 14 квіт​ня 2012 року у частині відмови у присвоєнні мені чергової кваліфіка​ційної категорії та присвоїти мені кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії».

2.  Для забезпечення повноти розгляду мого звернення прошу запроси​ти мене на засідання атестаційної комісії III рівня, повідомивши мене про час і місце засідання.

Додаток:


1. копія  атестаційного листа;

2. звіт про професійну діяльність за останні п’ять років;

3. сім копій дипломів переможців учнівських олімпіад.

П. І. Макогон
20 квітня 2012 року








Зразки документів, які складаються під час 

підготовки та проведення атестації

Обов’язки з організації та проведення атестації педагогічних працівни​ків покладаються на керівника навчального закладу, його заступників та членів атестаційної комісії. Тому, щороку у навчальному закладі доцільно розробляти план спільних заходів адміністрації навчального закладу та чле​нів атестаційної комісії з підготовки та проведення атестації.

Перш за все, необхідно організувати вивчення працівниками навчального закладу Типового положення про атестацію педагогічних працівників, озна​йомити педагогічних працівників з правами та обов’язками на всіх етапах проведення атестації, критеріями оцінювання діяльності вчителя та вимога​ми до нього під час атестації. До плану заходів з підготовки та проведен​ня атестації педагогічних працівників мають бути включені основні етапи атестації, визначені Типовим положенням, зокрема, створення атестаційної комісії, формування списку педагогічних працівників, які атестуватимуться, терміни їх атестації, форми вивчення діяльності педагога, який атесту​ється, складання характеристики керівником навчального закладу, строки проведення підсумкових засідань атестаційних комісій, видання наказу за підсумками атестації тощо.

Примірний План спільних заходів

 керівника навчального закладу та членів атестаційної комісії 

з проведення атестації педагогічних працівників 

у 2013/14 навчальному році

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Видання наказу «Про створення атеста​ційної комісії та затвердження її складу»
	до 20.09.2013 р.
	директор

	2.
	Ознайомлення працівників з наказом
	до 01.10.2013 р.
	секретар комісії

	3.
	Проведення заходів з вивчення у тру​довому колективі Типового положення про атестацію педагогічних працівників
	жовтень-листопад 2013 р.
	заступник дирек​тора з навчально - виховної роботи

	4.
	Складання та направлення до атестацій​ної комісії списку педагогічних праців​ників, які підлягають черговій атестації
	до 10.10.2013 р.

	директор

	5.
	Прийом атестаційною комісією заяв від педагогічних працівників про про​ходження позачергової атестації або про перенесення терміну чергової атес​тації, подання керівника та педаго​гічної ради навчального закладу
	до 10.10.2013 р.
	секретар комісії

	6.
	Розгляд документів, поданих до атеста​ційної комісії, затвердження списку пе​дагогічних працівників, які атестуються
	до 20.10.2013 р.
	голова та члени атестаційної комісії

	7.
	Затвердження графіка робо​ти атестаційної комісії
	до 20.10.2013 р.
	голова та члени атестаційної комісії

	8.
	Ознайомлення працівни​ків, які атестуються, з графі​ком проведення їх атестації
	до 20.10.2013 р.
	секретар комісії

	9.
	Розгляд заяв про перенесен​ня атестації та прийняття рі​шень атестаційними комісіями
	вересень 2013 р. - березень 2014 р.
	голова та члени атестаційної комісії

	10.
	Вивчення педагогічної діяль​ності осіб, які атестуються
	згідно з графіком з 20.10.2013 р. по 15.03.2014 р.
	голова та члени атестаційної комісії

	11.
	Подання до атестаційної комісії ха​рактеристики діяльності педагогіч​них працівників, які атестуються
	до 01.03.2014 р.
	директор

	12.
	Ознайомлення педагогічних працівників з характеристиками, наданими керівником
	з 01.03.2014 р. по 20.03.2014 р.
	секретар комісії

	13.
	Підсумкове засідання комісії І рівня
	до 01.04.2014 р.
	голова атеста​ційної комісії

	14.
	Оформлення та вида​ча атестаційних листів
	протягом трьох днів після за​сідання атеста​ційної комісії
	голова атес​таційної комі​сії, секретар

	15.
	Видання наказу про присвоєн​ня кваліфікаційних категорій (вста​новлення тарифних розрядів)
	протягом п’яти днів після за​сідання атеста​ційної комісії
	директор

	16.
	Узагальнення результатів атестації
	травень 2014 р.
	голова, члени атестаційної комісії

	17.
	Розгляд результатів атестації на засідан​ні педагогічної ради навчального закладу
	травень 2014 р.
	директор


План заходів вивішується на спеціальному стенді для ознайомлення педагогів

До пункту 2.6

Наказ керівника навчального закладу 

про створення атестаційної комісії

НАКАЗ

«____»______________20_____                                                


              №________            

Про створення атестаційної комісії та затвердження її складу

Відповідно до пункту 2.6 Типового положення про атестацію педагогіч​них працівників для атестації у_______________________________________

(зазначити навчальний рік)

педагогічних працівників _________________________________________

(зазначити навчальний заклад)

НАКАЗУЮ:

1. Створити атестаційну комісію для атестації педагогічних працівни​ків кількістю_______осіб.

2.  Затвердити персональний склад атестаційної комісії:

Голова атестаційної комісії                                   _______________________

Заступник голови атестаційної комісії                ______________________

Секретар атестаційної комісії                               _______________________

      Члени комісії                                                           ______________________

3.  Довести зміст наказу до відома членів атестаційної комісії та педа​гогічних працівників навчального закладу.

4.  Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор школи



(підпис)

Примітка. Згідно із п. 2.1 Типового положення

До пункту 3.1 

Атестаційна комісія

_______________________________

(назва навчального закладу)

Відповідно до пункту 3.1 Типового положення про атестацію педа​гогічних працівників направляю список педагогічних працівників, які у _____навчальному
році підлягають черговій атестації:

 1.________________________  ____________   ____________________________________; 

     (прізвище, ініціали)                 (посада)
(строк 
проходження
 підвищення
 кваліфікації)

 .     2._____________________   ____________   ______________________________________; 

     (прізвище, ініціали)                  (посада)
(строк
 проходження 
підвищення
 кваліфікації)

        3.____________________________    _____________   ______________________________; 

     (прізвище, ініціали)                   (посада)
(строк
 проходження 
підвищення 
кваліфікації)

       4. ___________________________   ____________  ______________________________; 

     (прізвище, ініціали)                   (посада)
(строк
 проходження 
підвищення
 кваліфікації)

Директор школи                                                                     __________________

                                                                                                             (підпис)

Примітка.

До списку включаються педагогічні працівники, які підлягають черговій атестаці

До пунктів 1.8 та 3.1

Подання керівника навчального закладу про проведення позачергової

атестації з метою присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії

Атестаційна комісія загальноосвітньої школи № 1 м. Ромни

ПОДАННЯ 

про позачергову атестацію  вчителя математики Єгорової А.Д.

Єгорова А. Д. працює у загальноосвітній школі N° 1 м. Ромни на по​саді вчителя математики з 2009 року. У 2012 році рішенням атестаційної комісії навчального закладу від 24 березня 2012 року їй присвоєно квалі​фікаційну категорію «спеціаліст другої категорії». За час, що минув після атестації, Єгорова А. Д. виконала значний обсяг роботи, спрямованої на підвищення своєї професійної кваліфікації та досягла вагомих результатів.

У 2012/13 навчальному році учні 9 класу Симиренко А. та Величко С. стали переможцями III етапу Всеукраїнської олімпіади з математики. У 2012 році Єгорова А. Д. захистила дисертацію на тему «Методика ви​кладання математики з використанням інформаційних технологій» та здо​була науковий ступінь кандидата педагогічних наук.

Єгорова А Д. постійно вдосконалює свій професійний рівень, використовує у роботі диференційований та індивідуальний підхід до учнів, під час навчаль​но-виховного процесу впроваджує передовий педагогічний досвід. Застосовує ме​тоди компетентнісно-орієнтованого підходу до організації навчального процесу.

Вчитель володіє технологіями творчої педагогічної діяльності. Під час навчального процесу формує в учнів навички самостійно здобувати знан​ня й застосовувати їх на практиці. Вміє лаконічно, образно і виразно по​дати навчальний матеріал. Єгорова А. Д. володіє ораторським мистецтвом та вміє аргументувати свою позицію.

Педагогічна діяльність Єгорової А. Д. та її професійні досягнення да​ють підстави для позачергової атестації з метою присвоєння кваліфікацій​ної категорії «спеціаліст першої категорії».

Прошу внести до списків осіб, що атестуються у 2013/2014 навчально​му році вчителя математики Єгорову А. Д.

Дата

Директор школи                                                       ______________________

                                                                                                       (підпис)

До пунктів 1.8 та 3.1

Подання керівника навчального закладу про проведення позачергової атестації з метою присвоєння працівнику педагогічного звання

Атестаційна комісія             

 загальноосвітньої школи № 5 м. Миколаєва

ПОДАННЯ

 про позачергову атестацію 

вчителя географії Кононенка С.В.

Кононенко С.В. працює у загальноосвітній школі № 5 м. Миколаєва на посаді вчителя географії з 2000 року, має кваліфікаційну категорію «спе​ціаліст першої категорії».

За час роботи Кононенко С.В. досяг високого професіоналізму в роботі, зарекомендував себе як досвідчений та відповідальний працівник.

Вчитель сприяє розвитку творчих здібностей учнів. Його вихованці не​одноразово ставали переможцями районних і обласних учнівських олімпіад. У своїй діяльності активно застосовує інноваційні форми і методи навчання.

Кононенко С.В. є активним членом методичного об’єднання вчителів географії. У 2010 році підготував цикл доповідей з питань методики викладання предмета та провів три відкритих уроки для молодих спеціалістів.

Кононенко С.В. систематично впроваджує передовий педагогічний досвід, бере участь у його поширенні, надає практичну допомогу іншим педагогічним працівникам. Він користується авторитетом серед педагогічний працівників, учнів та їх батьків.

Педагогічна діяльність Кононенка С.В. та його професійні здобутки дають підстави для позачергової атестації з метою присвоєння педагогічного звання «старший вчитель».

Прошу внести до списків осіб, що атестуються у 2013/14 навчальному році вчителя географії Кононенка С.В.

Дата

Директор школи                                                       ______________________

                                                                                                    (підпис)

До пунктів 1.8 та 3.1Подання керівника навчального закладу про проведення позачергової атестації працівника у разі зниження ним рівня професійної діяльності

Атестаційна комісія загальноосвітньої школи № 11 м. Лубни

ПОДАННЯ 

про позачергову атестацію  вчителя математики Парнюка В.В.

Парнюк В. В. працює у загальноосвітній школі № 11 м. Лубни на по​саді вчителя математики з 1998 року. У 2010 році рішенням атестаційної комісії навчального закладу від 12 квітня 2010 року йому присвоєно ква​ліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії». За час, що минув піс​ля атестації ІІарнюк В. В. значно погіршив якість проведення навчальних занять та інші показники у роботі.

Погіршилася організація роботи, уроки проводяться лише у формі пояснення вчителем навчального матеріалу та усного опитування учнів з пройденої теми. Вчитель не намагається застосовувати сучасні форми навчання, не впроваджує у навчальний процес комп'ютерні та комуні​каційні технології. Ним не враховуються індивідуальні психологічні та інтелектуальні особливості дітей, не використовуються диференційовані форми роботи з учнями.

Парнюк В. В. не виконує завдань щодо забезпечення результативності засвоєння знань учнями та виховання у дітей інтересу до навчання. Про низьку ефективність роботи Парнюка В. В. свідчать результати державної підсумкової атестації з математики у 2011 році, а саме 70 відсотків учнів отримали незадовільні оцінки.

Парнюк В. В. систематично порушує трудову дисципліну, вимоги статуту, пра​вила внутрішнього розпорядку, неналежно виконує посадові обов'язки вчителя, зокрема систематично не з'являється на наради у директора і заступників дирек​тора школи, не бере участі у роботі педагогічної ради та методичного об'єднання вчителів математики, безпідставно ставить учням незадовільні оцінки, не виконує вимог з ведення класних журналів. За порушення трудової дисципліни протягом останнього року притягувався до дисциплінарної відповідальності.

У зв’язку з численними зверненнями батьків учнів на незадовільний рі​вень викладання предмета керівництвом школи проводилися службові пе​ревірки, які підтвердили викладені у зверненнях факти.

З огляду на викладене, прошу провести позачергову атестацію вчителя математики Парнюка В.В. на відповідність займаній посаді та відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст другої категорії».

Дата

Директор школи




(підпис)

До пунктів 1.8 та 3.1

Подання педагогічної ради навчального закладу про проведення позачергової атестації з метою присвоєння працівнику педагогічного звання

Атестаційна комісія

загальноосвітньої школи № 7 м. Донецька

ПОДАННЯ 

про позачергову атестацію  вчителя біології Кузьменко Т.В.

Педагогічна рада загальноосвітньої школи 27 вересня 2012 року розгля​нула питання про діяльність вчителя біології вищої кваліфікаційної кате​горії Кузьменко Т. В.

Кузьменко Т. В. працює у загальноосвітній школі № 7 м. Донецька на посаді вчителя біології з 1992 року. Вона активно застосовує на уроках технічні засоби навчання та інформаційно-комунікаційні технології. Вміє створювати під час занять атмосферу колективного творчого пошуку.

Протягом останніх п’яти років її учні неодноразово ставали призера​ми районних та обласних учнівських олімпіад. Зокрема, у 2010 році учні школи Остапенко М. та Тихонов В. зайняли 1 та 2 місця на районній учнівській олімпіаді з біології. У 2011 році Павленко Ю. став перемож​цем обласної учнівської олімпіади. Учні 11 класу Зима А. та Бутко Є у 2012 році зайняли відповідно друге та перше місця на обласній учнів​ській олімпіаді з біології.

Кузьменко Т.В. протягом останніх десяти років є керівником шкільно​го методичного об’єднання вчителів біології, бере активну участь в робо​ті методичного об’єднання вчителів біології району. Систематично прово​дить відкриті уроки для вчителів школи та району.

Кузьменко Т.В. активно займається науково-методичною роботою, має власні методичні розробки. Торік Інститутом післядипломної педагогічної освіти схвалено та рекомендовано до застосування її методичні розроб​ки «Інтерактивні методи навчання на уроках біології» та «Використання опорних конспектів на уроках біології в 10 класі».

Кузьменко Т.В. систематично використовує у практичній діяльності пе​редовий педагогічний досвід, бере активну участь у його поширенні, надає практичну допомогу іншим педагогічним працівникам.

У 2010 році Кузьменко Т.В. нагороджена знаком «Відмінник освіти України».

Педагогічна рада рекомендує атестувати Кузьменко Т.В позачергово та присвоїти їй педагогічне звання «вчитель-методист»

Додаток: витяг з протоколу засідання педагогічної ради від 27.09.2012 №2.

Дата

Голова педагогічної ради
Петренко О.І.

До пунктів 1.8 та 3.1

Заява про позачергову атестацію

Голові атестаційної комісії Миронівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Загребельній Н.О.

вчителя географії Мальцевої С.В.

Заява

Відповідно до п. 1.8 Типового положення про атестацію педагогічних пра​цівників прошу атестувати мене позачергово у 2013/14 навчальному році з метою присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії».

Рішенням атестаційної комісії Миронівської школи від 12 квітня 2011 року мені присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» Вважаю, що виконана мною робота та отримані професійні здобуткі після присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії’ дають підстави для присвоєння мені чергової кваліфікаційної категорії.

______________





    _________________

              (дата)
(підпис)

Примітка.

Заява подається до атестаційної комісії у строк до 10 жовтня.

До пунктів 1.8 та 3.15

Заява про перенесення чергової атестації

Голові атестаційної комісії Малайської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 2 Клименко А.В.

вчителя математики Макарової Н.П.

Заява

У 2013/14 навчальному році строк моєї чергової атестації.

На підставі п. 3.15, Типового положення про атестацію педагогічна працівників прошу перенести чергову атестацію на один рік у зв’язку тим, що термін чергової атестації співпав з роком переходу на роботу і іншого навчального закладу.

______________





    _________________

                 (дата)                                                                                 (підпис)

Примітка.
Заява подається до атестаційної комісії у строк до 10 жовтня

До пункту 3.1 та 3.16

Заява про відстрочення чергової атестації

Голові атестаційної комісії Петрівської загальноосвітньої школи МИ ступенів Кононенку П.М.

вчителя біології Карпенка С.В.

Заява

На підставі п. 3.16 Типового положення про атестацію педагогічних пра​цівників прошу відстрочити мою чергову атестацію до 2015 року, терміну закінчення навчання у Харківському національному педагогічному універ​ситеті імені Г.С Сковороди.

______________





    _________________

              (дата)                                                                                   (підпис)

Примітка.
Заява подається до атестаційної комісії у строк до 10 жовтня.
До пункту 3.2

ПРОТОКОЛ №

засідання атестаційної комісії ______________________________________

                                                                             (навчальний заклад)

_________________

           (дата)

Присутні:

Голова комісії                      _______________________      

Секретар комісії                  _______________________

Члени атестаційної комісії _______________________

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Розгляд заяв педагогічних працівників та подань керівника навчально​го закладу і педагогічної ради про позачергову атестацію працівників.

2. Розгляд заяв педагогічних працівників про перенесення терміну чергової атестації.

3. Затвердження списку педагогічних працівників, які атестуватимуться
навчальному
році,

1. З першого питання порядку денного слухали інформацію голови комісії, який повідомив, що до комісії надійшло _____ заяв про
 позачергову

атестацію з метою підвищення кваліфікаційної категорії:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

                          (прізвище, ініціали педагогічних працівників)

а також _____   подання педагогічної ради про позачергову атестацію

____________________________________________________________

                                  (прізвище, ініціали педагогічних працівників) 


______________________з метою 
підвищення
 кваліфікаційної категорії
та ____ подання про присвоєння


(прізвище, ініціали педагогічних працівників)

педагогічного звання.

Відповідно до складених адміністрацією навчального закладу списків пе​дагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, у поточному на​вчальному році мають атестуватися:



                                                       (прізвище, ініціали педагогічних працівників)

Виступили: 



                                                              (прізвище, ініціали педагогічних працівників)

2. З другого питання порядку денного заслухали інформацію голови атестаційної комісії про заяви вчителів__________________________

(прізвище, ініціали педагогічних працівників)

про перенесення терміну чергової атестації у зв’язку з 

 (зазначити підстави)

Виступили:______________________________________________________

(прізвище, ініціали осіб, які виступили)

3. Слухали пропозицію голови комісії щодо включення педагогічних пра​цівників 
 
____________________________________________________________
(прізвище, ініціали педагогічних працівників)

до списку осіб для атестації у  
навчальному
році.

Виступили
_______________________________________________________
(прізвище, ініціали педагогічних працівників)

Вирішили:

1. Задовольнити заяви 


            (прізвище, ініціали педагогічних працівників)

про позачергову атестацію з метою підвищення кваліфікаційної категорії та подання педагогічної ради про позачергову атестацію

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (прізвище, ініціали)

з метою підвищення кваліфікаційної категорії та присвоєння педаго​гічного звання.

2. Задовольнити заяви ____________________________________________

(прізвище, ініціали педагогічних працівників)

про перенесення терміну чергової атестації у зв’язку з ___________________________
(зазначити підстави)

3. Затвердити списки педагогічних працівників, які атестуватимуться у 
навчальному
році 
(список 
додається).

Голова комісії                                 _____________

                                                                        (підпис)

Секретар комісії                            ______________

                                                                         (підпис)

Члени комісії                                 ______________

                                                                           (підпис)

                                                          ______________

                                                                          (підпис)

                                                           ______________

                                                                          (підпис)

Примітка.

Засідання проводиться до 20 жовтня

Рішення про перенесення чергової атестації можуть прийматися і в інші строки (п. 3.2).

ПРОТОКОЛ № 

засідання атестаційної комісії___________________________________________________

(навчальний заклад)

_____________

         (дата)

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1.  Про затвердження графіка роботи атестаційної комісії.

2.  Про створення експертної групи.

1.  З першого питання порядку денного слухали інформацію голови атес​таційної комісії про заходи, які необхідно здійснити протягом навчального року для атестації педагогічних працівників навчального закладу.

Виступили:


                                                          (прізвище, ініціали осіб, які виступили)

2.  З другого питання порядку денного виступив голова атестаційної комі​сії, який зазначив, що для вивчення діяльності
необхідно

                                                                  (прізвище, ініціали та посада) 
створити експертну групу у складі фахівців, які мають спеціальні знання у

галузі
у зв'язку з відсутністю таких фахівців у

(зазначити напрям діяльності) 

навчальному закладі. Запропонував включити до експертної групи__________________
____________________________________________________________________________
(прізвище, ініціали та посада)

Виступили:


                                                               (прізвище, ініціали осіб, які виступили)

Вирішили:

1.  Затвердити графік роботи атестаційної комісії ____________________

                                                                                        (назва навчального закладу) 
на
навчальний 
рік (графік додається).

2.  Для вивчення професійної діяльності у міжатестаційний період __________________________________________________________________

(прізвище, ініціали та посада педагогічних працівників)

створити експертну групу у складі ____________________________________

__________________________________________________________________

(прізвище, ініціали та посада)

Голова комісії                      _______________________      

Секретар комісії                  _______________________

Члени атестаційної комісії _______________________

                                               _______________________

До пункту 3.7

ПРОТОКОЛ № 

засідання атестаційної комісії___________________________________________________
(навчальний заклад)

_____________

         (дата)

Присутні:

Голова комісії                      _______________________      

Секретар комісії                  _______________________

Члени атестаційної комісії _______________________

                                               _______________________

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про атестацію _____________________________________________

(прізвище, ініціали педагогічних працівників)

на відповідність займаним посадам та про присвоєння кваліфікацій​них категорій.

Слухали:

1. Інформацію ___________________
про
діяльність у міжатестаційний  

                           (призвіще доповідача)                                                                                 період ____________________________.
За результатами вивчення діяльності

(прізвище та посада працівника, який атестується)

педагогічного працівника встановлено 


(стисла інформація про роботу особи, яка атестується, та пропозиції щодо атестації)

Виступили: _______________________________________________________


(прізвища, ініціали та стисле викладення думок осіб, які виступили, їхні пропозиції)

Питання винесені на голосування __________________________________

                                                                  (рішення, визначені п. 3.9. Типового положення)

Результати голосування:

за
,
 проти_________, 
 утримались
.

Вирішили: ____________________________________________________.

(рішення, визначені п. 3.9. Типового положення)

2. Інформацію
про
діяльність
у
міжатестаційний період ____________________________________________________________

                                    (прізвище доповідача)

___________________________________За результатами вивчення діяльності

(прізвище та посада працівника, який атестується)

педагогічного працівника встановлено ______________________________

(стисла інформація про роботу

_____________________________________________________________________________________

особи, яка атестується, та пропозиції щодо атестації)

Виступили: _____________________________________________________
(прізвища, ініціали та стисле викладення думок осіб, які виступили, їхні пропозиції)

Питання винесені на голосування
____________________________________
(рішення, визначені п. 3.9. Типового положення)

Результати голосування:

за
,
проти_________, 
утримались
.

Вирішили: ________________________________________________________.

                                                         (рішення, визначені п. 3.9. Типового положення)

3. Інформацію
про
діяльність
у
міжатестаційний період ____________________________________________________________

                                    (прізвище доповідача)

___________________________________За результатами вивчення діяльності

(прізвище та посада працівника, який атестується)

педагогічного працівника встановлено ______________________________

(стисла інформація про роботу

_____________________________________________________________________________________

особи, яка атестується, та пропозиції щодо атестації)

Виступили: _____________________________________________________
(прізвища, ініціали та стисле викладення думок осіб, які виступили, їхні пропозиції)

Питання винесені на голосування_____________________________________
(рішення, визначені п. 3.9. Типового положення)

Результати голосування:

за
,
проти_________, 
утримались
.

Вирішили: _______________________________________________________.

                                                         (рішення, визначені п. 3.9. Типового положення)

Голова комісії                      _______________________      

Секретар комісії                  _______________________

Члени атестаційної комісії _______________________

                                               _______________________

Примітка.

Протокол підпишеться всіма присутніми на засіданні членами атестаційної комісії (п. 3.7).

ВИТЯГ 
з протоколу №____ засідання

атестаційної комісії _________________
                                                (назва навчального закладу)
ВИРІШИЛИ:
1. Порушити клопотання перед атестаційної комісією_____________________________________________________________
             (відділ освіти, департамент)
про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» педагогічним працівникам: ________________________________________________________________________
(П.І.Б. працівників)
2. Порушити клопотання перед атестаційною комісією________________________________________________________________
   (відділ освіти, департамент)
про прийняття рішення щодо відповідності_____________________________
          








   (П.І.Б. працівників)

раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії».

3. Порушити клопотання перед атестаційною комісією_________________________________________________________________                     (відділ освіти, департамент)
про присвоєння педагогічного звання __________________________________

                                                                                   


     (педагогічне звання) 

педагогічним працівникам:___________________________________________

(П.І.Б. працівника)
Голова атестаційної комісії  






П.І.Б

Секретар атестаційної комісії 






П.І.Б
До пункту 2.12 та 3.1

Атестаційна комісія

відділу (управління) освіти

__________________________

   райдержадміністрації

КЛОПОТАННЯ

Атестаційною комісією_________________________________________


                                                           (назва навчального закладу) 
_____________________прийнято
 рішення про відповідність займаній посаді

    (дата прийняття рішення)

_____________________________________________________________________________________

(посада)

____________________________________________________________________________________

(П. І. Б.)

та про можливість присвоєній йому (їй) кваліфікаційній категорії «спе​ціаліст вищої категорії».

На підставі викладеного, керуючись пунктом 2.12 Типового положення про атес​тацію педагогічних працівників, атестаційна комісія порушує клопотання про присво​єння __________
_________кваліфікаційної категорії 

(П. І. Б.)

«спеціаліст вищої категорії».

Атестаційною комісією навчального закладу встановлено, що професійна

діяльність 
 відповідає
вимогам,
встановленим
пунктом

(П. і. Б.)

4.6 Типового положення для присвоєння кваліфікаційної категорії «спеці​аліст вищої категорії».

Додаток:

1. Витяг з протоколу від  
  №
.

2. Характеристика керівника навчального закладу про діяльність педа​гогічного працівника у міжатестаційний період.

3. Атестаційний лист*

4. Висновок експертної групи про результати вивчення професійної діяльності

Дата


Голова атестаційної комісії 




___________________

   (підпис)

Примітка. Клопотання подається на кожного педагогічного працівника окремо.
* За необхідністю до клопотання подаються інші документи

До пункту 2.12 та 3.1

Атестаційна комісія

відділу (управління) освіти

__________________________

   райдержадміністрації

КЛОПОТАННЯ

Атестаційною комісією_________________________________________


                                                           (назва навчального закладу) 
_____________________прийнято
 рішення про відповідність займаній посаді

    (дата прийняття рішення)

_____________________________________________________________________________________

(посада)

____________________________________________________________________________________

(П. І. Б.)

та про можливість присвоєній йому (їй) педагогічного звання_____________

        (зазначити звання)
Керуючись пунктом 2.12. Типового «положення про атестацію педагогічних працівників, атестаційна комісія порушує клопотання про присво​єння 
 педагогічного
звання
.

                                       (П. І. Б.)
(зазначити
звання)

Атестаційною комісією навчального закладу встановлено, що професійна

діяльність 
_______________відповідає вимогам, встановленим пунктом

                                    (П. І. Б.)

______________________ Типового положення для присвоєння педагогічного

(5.2., 5.З., 5.4., 5.5., 5.6. - зазначити потрібне)

звання
.

                        (зазначити звання)

Додаток:

5. Витяг з протоколу від  
  №
.

6. Характеристика керівника навчального закладу про діяльність педа​гогічного працівника у міжатестаційний період.

7. Атестаційний лист*

8. Висновок експертної групи про результати вивчення професійної діяльності

Дата


Голова атестаційної комісії 




___________________

   (підпис)

Примітка. Клопотання подається на кожного педагогічного працівника окремо.
* За необхідністю до клопотання подаються інші документи

До пункту 2.12 та 3.1
Атестаційна комісія

 відділу (управління) освіти

_____________________________

Райдержадміністрації

КЛОПОТАННЯ

Атестаційна комісія
за
результатами

                                                        (назва навчального закладу)

вивчення діяльності педагогічного працівника___________________________

                                                                                                                                   (П.І.Б.)


у____________навчальному році
порушує клопотання перед атестаційною

    (рік атестації)

комісією
про прийняття рішення щодо відповідності

                                (відділ освіти)


раніше
присвоєній
кваліфікаційній категорії «спеціаліст

               (П.І.Б.)

вищої категорії», діяльність якого (якої) відповідає вимогам до присво​єння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», встановленим пунктом 4.6. Типового положення про атестацію педагогічних працівників.

Додаток:

1. Витяг з протоколу від  
  №
.

2. Характеристика керівника навчального закладу про діяльність педа​гогічного працівника у міжатестаційний період.

3. Атестаційний лист*

Дата


Голова атестаційної комісії 




___________________

   (підпис)

Примітка. Клопотання подається на кожного педагогічного працівника окремо.
* За необхідністю до клопотання подаються інші документи

До пункту 2.12 та 3.1
Атестаційна комісія

 відділу (управління) освіти

_____________________________

Райдержадміністрації

КЛОПОТАННЯ

Атестаційна комісія
за
результатами

                                                           (назва навчального закладу)

вивчення діяльності педагогічного працівника


(П.І.Б.)

у
навчальному
році
порушує
клопотання
перед
атестаційною

(рік атестації)

комісією
про прийняття рішення щодо відповідності

(відділ освіти)

 ___________________раніше присвоєному педагогічному званню «учитель-

(П.І.Б.)

методист», діяльність якого (якої) відповідає вимогам до присвоєння пе​дагогічного звання «учитель-методист», встановленим пунктом 5.2 Типо​вого положення про атестацію педагогічних працівників.

Додаток:

4. Витяг з протоколу від  
  №
.

5. Характеристика керівника навчального закладу про діяльність педа​гогічного працівника у міжатестаційний період.

6. Атестаційний лист*

Дата


Голова атестаційної комісії 




___________________

   (підпис)

Примітка. Клопотання подається на кожного педагогічного працівника окремо.
* За необхідністю до клопотання подаються інші документи

До пункту 3.7

Окрема думка 

члена атестаційної комісії загальноосвітньої школи № З

 міста Валки Вітюк Т.М. у зв’язку з ухваленням рішення про відмову 

в присвоєнні вчителю історії та суспільствознавства Ільченку А. П. кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії»
Рішенням атестаційної комісії загальноосвітньої школи № 3 міста Вал​ки від 29 березня 2012 року вчителю історії та суспільствознавства Іль​ченку Андрію Петровичу відмовлено в присвоєнні чергової кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії». Рішення прийнято таємним голо​суванням з перевагою в один голос.

Рішення атестаційної комісії вважаю необгрунтованим і таким, що супере​чить даним про виконання Ільченком А.П. своїх професійних обов’язків на посаді вчителя та фактам, які свідчать про його високу фахову квалі​фікацію. Крім того, при проведенні атестації Ільченко А.П. допущено чис​ленні процедурні порушення.

Засідання атестаційної комісії мало відбутися 31 березня 2011 року, але було перенесено на 29 березня 2011 року без попередження про це членів атестаційної комісії Бабаковської Л.П. та Шабалтас О.В., які в цей день знаходилися на семінарі, що проводився в управлінні освіти міста Харкова.

У зв’язку з тим, що два члени комісії на засідання не з’явилися, і їм не повідомили про час і місце засідання, присутнім членам комісії слід було прийняти рішення про перенесення строку засідання та повідомити про це всім членам комісії. Моє клопотання з цього приводу, як члена атес​таційної комісії, головою комісії Бондаренко Л.В. залишено без розгляду та на голосування не поставлено.

Крім того, членами комісії не враховано істотні обставини, які характе​ризують професійну діяльність вчителя. Між тим, вчитель Ільченко А.П. проводить послідовну роботу, спрямовану на виховання в учнів любові до української історії та почуття патріотизму. Його уроки та позакласні заходи вирізняються організованістю, стимулюють розвиток самоорганіза​ції учнів, виховують здатність до прийняття учнями самостійних рішень.

Протягом останніх трьох років Ільченко А.П. веде факультативні занят​тя з української історії та побуту, які учні систематично відвідують. Під час занять ним активно застосовуються такі форми навчання та вихован​ня як ситуаційно-рольові ігри, соціально-психологічні тренінги, використо​вуються мультимедійні засоби навчання. Завдяки зусиллям Ільченка А.П. продовжує діяти музей історії школи, у якому зібрані рідкісні матеріали та фотодокументи. Влітку минулого та позаминулого років ним організо​вувалися екскурсії учнів по місцях козацької слави. Щорічно, підготовлені ним учні посідають призові місця у районних та міських олімпіада^ з історії. Неперевершену роль у прищепленні інтересу до навчальних Дис​циплін, які він викладає, відіграє вишукана та емоційна мова вчителя Ільченка А.П.

Характеристика професійної діяльності, подана керівником навчального закладу до атестаційної комісії, не має належного обґрунтування та міс​тить необ'єктивну критику діяльності Ільченка А.П. як вчителя, водночас в ній замовчано позитивні дані про його роботу, які слід було відобрази​ти у цьому документі. Ця характеристика не обговорювалася на засідан​ні педагогічної ради школи, як це робиться зазвичай перед її скеруван​ням до атестаційної комісії.

Наведені порушення суттєво вплинули на об'єктивність та правильність прийнятого атестаційною комісією рішення.

Важливо, що під час атестації вчителя атестаційною комісією порушено основні принципи атестації педагогічних працівників, а саме принципи та об’єктивності, відкритості, гуманного та доброзичливого ставлення до працівника, який атестується.
29 березня 2012 року 






Вітюк Т.М.

До пункту 6.1

НАКАЗ

«
»
201___р.                              
№______

Про результати атестації 

педагогічних працівників 

у 201
__- 201__навчальному році

Відповідно до п. 6.1. Типового положення про атестацію педагогічних пра​цівників, на підставі рішення атестаційної комісії __________________

(назва навчального закладу)

від
,
протокол № 


НАКАЗУЮ:

1.  Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст»: вчителю (назва предмета) П.І.Б.

вчителю (назва предмета) П.І.Б.

2.  Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»: вчителю (назва предмета) П.І.Б.

вчителю (назва предмета) П.І.Б.

3.  Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»: вчителю (назва предмета) П.І.Б.

практичному психологу П.І.Б.

4.  Встановити тарифні розряди:

керівнику гуртка П.І.Б. -  ______тарифний розряд;

керівнику гуртка П.І.Б. - ______тарифний розряд.

5.  Продовжити на п’ять років строк дії кваліфікаційної категорії педа​гогічним працівникам, яких за результатами атестації визнано такими, що відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії:

«спеціаліст» 


-  вчителю (назва предмета) П.І.Б.

 вчителю (назва предмета) П.І.Б.

«спеціаліст другої
категорії»
   - вчителю
(назва
предмета) П.І.Б.

· вчителю (назва предмета) П.І.Б.

«спеціаліст першої категорії»
             -  вчителю
(назва предмета)
 П.І.Б.



   -  вчителю
(назва предмета)
 П.І.Б.

6. Оплату праці педагогічним працівникам, які атестувалися у 201
-

201___ навчальному році, здійснювати відповідно до цього наказу з дня при​йняття рішення атестаційною комісією. 

7.Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою (покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи П.І.Б. чи на голов​ного бухгалтера за наявності бухгалтерії у навчальному закладі).

Директор                                                                       _______________

(підпис)

З наказом ознайомлені:

_______________



_______________



_______________

Примітка.

Наказ «Про результати атестації педагогічних працівників» керівник навчального закладу видає на підставі рішення атестаційної комісії.

До пункту 6.1
______________________________________________

НАКАЗ

«
» 
201
р.
№


Про результати атестації 

педагогічних працівників 

у 201__-201___навчальному році

Відповідно до п. 6.1. Типового положення про атестацію педагогічних пра​цівників, на підставі рішення атестаційної комісії


   (назва відділу освіти)

від
,
протокол № 


НАКАЗУЮ:

1.  Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»: вчителю (назва предмета) П.І.Б.

методисту районного методичного кабінету П.І.Б.

2.  Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»: вчителю (назва предмета) П.І.Б.

методисту районного методичного кабінету П.І.Б.

3.  Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»: вчителю (назва предмета) П.І.Б.

методисту районного методичного кабінету П.І.Б.

4. Присвоїти педагогічне звання ___________________________________

    (зазначити педагогічне звання)

          педагогічним працівникам:______________________________________

(посада, П.І.Б.)

5.  Продовжити на п'ять років строк дії кваліфікаційної категорії педа​гогічним працівникам, яких за результатами атестації визнано такими, що відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії:

«спеціаліст другої категорії»     - вчителю (назва предмета) П.І.Б.

- вчителю (назва предмета) П.І.Б.

«спеціаліст першої категорії»      - 
вчителю
(назва
 предмета) П.І.Б.

                                                         -
вчителю
(назва
 предмета) П.І.Б.

«спеціаліст вищої Категорії»
      - вчителю
 (назва предмета) П.І.Б.

_                                                           - вчителю 
(назва предмета) П.І.Б.

\

6.  Оплату праці педагогічним працівникам, які атестувалися у

201___-201____навчальному році, здійснювати відповідно до цього наказу

з дня прийняття рішення атестаційною комісією.

7. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника начальника відділу освіти райдержадміністрації (головного бухгалте​ра централізованої бухгалтерії
).

Начальник відділу освіти                                            _______________

(підпис)

З наказом ознайомлені:

_______________



_______________



_______________

Примітка. Наказ «Про результати атестації педагогічних працівників» керівник відділу освіти районної державної атестації видає на підставі рішення атестаційної комісії.
До пункту 63

НАКАЗ

«
»
201
р.                                                           №_____

Про переведення на іншу посаду
___________________________

                         (П.І.Б.)

Рішенням атестаційної комісії  
від


                                   (назва навчального закладу) 
_______________________________визнано 
таким, що не відповідає займаній

            (посада, прізвище, ініціали)
посаді через недостатню кваліфікацію.

Керуючись ст. 32 КЗпП України та п. 6.3 Типового положення про атес​тацію педагогічних працівників,

НАКАЗУЮ:
1. Перевести _________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(повне найменування посади, назва навчального закладу)
за його згодою на вакантну посаду
у
зв’язку з виявленою

(зазначити посаду)

невідповідністю займаній посаді за результатами атестації (стаття 32 КЗпП України).

2.    Встановити__________________________________кваліфікаційну категорію

(П.І.Б.)

(тарифний розряд) _______________________________________________________
                                                       (зазначити кваліфікаційну категорію (тарифний розряд)

Керівник
       _____________
(підпис)

З наказом ознайомлений:

Примітка. Наказ «Про переведення педагогічного працівника за його згодою на іншу посаду за результатами атестації» може бути видано лише після розгляду апеляцій.
НАКАЗ

«
»
201
р.                                                           №_____
Про розірвання трудового договору

__________________________________________

                            (П.І.Б.)

Рішенням атестаційної комісії______________________від _________

                                                                   (назва навчального закладу)                           (дата)

_____________________________визнано таким, що не відповідає займаній

(посада, прізвище, ініціали) 

посаді через недостатню кваліфікацію.

Керуючись ст. 40 КЗпП України та п. 6.3 Типового положення про атес​тацію педагогічних працівників,

НАКАЗУЮ:

1. Розірвати трудовий договір з ____________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)


______________________________________________________________________________
                                     (повне найменування посади, назва навчального закладу)

 у зв’язку з виявленою невідповідністю займаній посаді внаслідок недо​статньої     кваліфікації за результатами атестації (пункт 2 частини 1 стат​ті 40 КЗпП України)*.
2. Бухгалтерії забезпечити проведення у встановлені строки відповідні нарахування та виплати   __________________________.
                                                                                                   ( прізвище, ініціали)
Керівник
       _____________
(підпис)

З наказом ознайомлений:

Відповідно до частини другої статті 40 КЗпП України звільнення з підстав, перед​бачених пунктом 2 цієї ж статті, допускається лише, якщо неможливо перевес​ти працівника за його згодою на іншу посаду (на вакантну посаду, яку працівник може виконувати з урахуванням рівня його кваліфікації). Керівник зобов’язаний запропонувати працівнику всі посади, що відповідають зазначеним вимогам.

ЗАТВЕРДЖУЮ 

                                                                            Заступник Міністра освіти України
                                                                            В.О.Зайчук 

                                                                            07 травня 1993 року № 1/9-51

Кваліфікаційні вимоги

до майстрів виробничого навчання професійних навчальних закладів

на оплату їх праці за відповідними тарифними розрядами

 Майстер виробничого навчання з оплатою праці

 по 9 тарифному розряду

 Середня спеціальна або вища освіта за фахом. Рівень робітничої кваліфікації не нижче встановленого навчальним планом для випускника профтехучилища з відповідної професії. Відповідає етичним культурним, вимогам до педагогічних працівників. Забезпечує підготовку кваліфікованих конкурентноспроможних робітників. Сумлінно виконує функціональні обов'язки майстра виробничого навчання.

Майстер виробничого навчання з оплатою праці

 по 10 тарифному розряду

 Відповідає вимогам до майстра виробничого навчання з оплатою праці по 9 тарифному розряду. Рівень робітничої кваліфікації вище встановленого навчальним планом для випускників професійного навчального закладу. Володіє сучасними формами, методами професійного навчання та використовує їх в роботі. Компетентно вирішує завдання комплексного забезпечення навчально-виробничого процесу. Досягає хороших результатів праці, що підтверджується тематичними перевірками адміністрації навчального закладу та поетапною атестацією учнів. .Не менше 10 відсотків випускників опановують вищий рівень кваліфікації, ніж передбачений навчальним планом. Стаж роботи в навчальному закладі не менше року, або на виробництві за відповідним фахом не менше 3-х років.

Майстер виробничого навчання з оплатою праці

 по 11 тарифному розряду

 Відповідає вимогам до майстра виробничого навчання з оплатою праці по 10 тарифному розряду. Забезпечує підготовку кваліфікованих і конкурентоспроможних робітників з розвиненим технологічним мислення. Добре володіє та систематично використовує в роботі прогресивні форми, методи професійного навчання. Досягає високої результативності праці, що підтверджується перевірочними роботами адміністрації навчального закладу та поетапною атестацією учнів. Більше 20 відсотків випускників опановують вищий рівень кваліфікації, ніж передбачений навчальним планом. Має високі результати в створенні сучасних умов виробничого навчання учнів. Відзначається технічною грамотністю та технологічною культурою і прищеплює ці якості учням. Вносить вагомий вклад у методичне забезпечення виробничою навчання та методичну роботу. Систематично працює над оновленням своїх професійних знань та умінь. Стаж роботи в навчальному закладі не менше 3-х років, або на виробництві за відповідним фахом не менше 5-ти років.

Майстер виробничого навчання з оплатою праці

 по 12 тарифному розряду

 Відповідає вимогам до майстра виробничого навчання з оплатою праці по 11 тарифному розряду. Має високу професійну кваліфікацію 5 і більший кваліфікаційний розряд, І клас, вищу категорію. Досягає високої результативності праці. Випускники відзначаються високою професійною майстерністю, технічною грамотністю, технологічною культурою та сумлінним становленням до праці. В роботі використовує інноваційні технології професійної освіти. Має власні ефективні методики та форми виробничого навчання, які використовуються в навчальних закладах регіону, країни. Є автором ефективних методичних розробок, посібників, підручників. Стаж роботи в навчальному закладі не менше 5-ти років.

Коментар Ольги Малишевої, головного спеціаліста департаменту загальної середньої та дошкільної освіти Міністерства освіти і науки України «Про атестацію педагогічних працівників»
Формування списків працівників, які  атестуються
Списки педагогічних працівників, які атестуватимуться, формуються на підставі складе​ного керівником навчального закладу та поданого до атестаційної комісії переліку осіб, які підлягають черговій атестації. Типовим положенням визначено, що такі списки подаються до комісії у строк до 10 жовтня.

Відповідно до пункту 3.1 Типового положення обов'язок ведення обліку осіб, які підля​гають черговій атестації, покладається на керівника навчального закладу. Такий облік може здійснюватися у відповідному журналі, в який заносяться дані про строки атестації педа​гогічних працівників, результати попередніх атестацій, дані про проходження курсів підви​щення кваліфікації тощо.

Крім того, керівник навчального закладу до 10 жовтня подає до атестаційної комісії по​дання про позачергову атестацію педагогічних працівників, які заслуговують на присвоєн​ня педагогічних звань та більш високих кваліфікаційних категорій, а також подання про позачергову атестацію працівників, які через неналежне ставлення до виконання посадових обов'язків суттєво знизили показники професійної діяльності.

У поданні про позачергову атестацію має бути мотивовано причини прийняття такого рішення та наведено обставини, які спонукали керівника навчального закладу порушити таке питання. Направленню подань до атестаційної комісії про позачергову атестацію педа​гогічних працівників школи може передувати розгляд цих питань на засіданні педагогічної ради. Протокол засідання педагогічної ради у такому випадку додається до подання керів​ника навчального закладу. 

Подання про позачергову атестацію педагогічного працівннка із зазначених підстав може до атестаційної комісії скерувати також педагогічна рада навчального закладу, як це визна​чено пунктом 1.8 Типового положення.

Педагогічні працівники, які претендують на підвищення кваліфікаційної категорії (та​рифного розряду) у строк до 10 жовтня можуть подати до атестаційної комісії заяви про позачергову атестацію, зазначивши в ній підстави для присвоєння наступної кваліфікаційної категорії (тарифного розряду).


Слід зазначити, що згідно з пунктом 1.8 Типового положення, позачергова атестація з ме​тою підвищення кваліфікаційної категорії може проводитися не раніше як через два роки піс​ля присвоєння попередньої. Тому, питання про позачергове присвоєння кваліфікаційної категорії може бути порушено керівником (педагогічною радою) навчального закладу або самим педагогом не раніш як через один рік після присвоєння попередньої кваліфікаційної категорії. 

У строк до 10 жовтня до атестаційної комісії подаються також заяви педагогічних працівників про перенесення строку чергової атестації.

Протягом 10 днів, з 10 по 20 жовтня атестаційна комісія проводить засідання, на яких розглядає заяви педагогічних працівників, подання керівника та педагогічної ради, списки, подані керівником навчального закладу. У цей же строк атестаційною комісією приймається рішення щодо перенесення (відмову у перенесенні) строків чергової атестації, а також про затвердження списків осіб, які атестуватимуться у поточному навчальному році.

Доцільно на першому засіданні атестаційної комісії розглянути питання про розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії та затвердити його рішенням комісії.

Працівники, включені до списків осіб, які підлягають черговій атестації, вправі пода​ти до атестаційної комісії заяви про присвоєння більш високої кваліфікаційної категорії чи тарифного розряду.

Ящо підстави для перенесення строку чергової атестації виникли після 10 жовтня, атестаційна комісія за заявою працівника може прийнята рішення про його атестацію у наступному навчальному році. Підставами для перенесення, зокрема можуть бути: тривала хвороба працівника, захворювання близьких родичів, які потребують догляду, тривале відрядження тощо.

Працівники, включені до списків осіб, які атестуються, ознайомлюються з графіком про​ведення атестації під підпис.

Вивчення професійної діяльності педагогічного працівника

Після затвердження списків осіб, які підлягають атестації, атестаційні комсії розпочинають роботу з вивчення професійної діяльності педагогічних працівників, які атестуються.

Атестаційна комісія має затвердити план вивчення професійної діяльності педагогічного працівника, який атестується, та ознайомити його з цим планом.

Згідно із пунктом 3.3 Типового положення, атестаційна комісія відповідно до затвердже​ного графіку роботи вивчає педагогічну діяльність осіб, які атестуються, шляхом відвіду​вання уроків, позаурочних заходів, вивчення рівня навчальних досягнень учнів, з предмета, що викладає вчитель, ознайомлення з навчальною документацією щодо виконання педаго​гічним працівником своїх посадових обов’язків, його участі у роботі методичних об'єднань, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної робо​ти, тощо. Тому ключове місце серед матеріалів про роботу педагогічного працівника мають посісти саме ці дані.

Моніторинг з метою визначення рівня сформованості педагогічних вмінь і навичок осо​би, яка атестується, має здійснюватися об’єктивно та виважено, із додержанням норм служ​бової етики. При цьому мають враховуватися дані внутрішньошкільного моніторингу діяль​ності педагогічних працівників у міжатестаційний період та дані, що отримуватимуться в процесі вивчення роботи вчителя під час атестаційної компанії.

Внутршньошкільний контроль за професійною діяльністю педагогічних працівників є одним з важливих елементів освітнього менеджменту і від його правильної організації ба​гато у чому залежить об’єктивність рішень атестаційної комісії школи.

Ефективність та розуміння вчителями необхідності такого контролю досягається введен​ням стандартів (норм та вимог), які попередньо погоджено з колективом, обгрунтуванням і аргументацією критеріїв оцінки в процесі контролю, наданням вчителям права оцінюва​ти результати своєї праці, шанобливим та доброзичливим ставленням до особистості педа​гога, праця якого контролюється.

Крім того, при оцінюванні роботи педагога для забезпечення об’єктивного і всебічного вивчення його діяльності у міжатестаційний період необхідно враховувати дані про його участь у професійних та творчих конкурсах, олімпіадах та оглядах, участь у роботі творчих професійних майстерень, методичних об’єднань та інших фахових співтовариствах вчителів.

Якщо працівник посідав призові місця за результатами участі у таких конкурсах та ін​ших заходах або отримав інші відзнаки, це також повинно враховуватися при оцінюванні його професійної діяльності.

Типовим положенням не передбачено написання педагогічними працівниками, які атес​туються, звітів про роботу у міжатестаційний період, самоаналізів професійної діяльності, оформлення папок з документами про результати своєї роботи, планами уроків, методич​ними розробками, сценаріями виховних заходів та надання відеозаписів уроків й інших ві​домостей про роботу.

Покладення на педагогічних працівників обов’язків з підготовки зайвих звітів та штучне збільшення паперообігу лише створюють видимість роботи атестаційних комісій і, як прави​ло, приховують неналежну організацію роботи з вивчення професійної діяльності осіб, які атестуються та відсутність дієвого контролю за організацією навчально-виховного процесу.

Вимоги голів та членів атестаційних комісій про надання педагогічними працівниками, які атестуються, будь-яких звітів про роботу, є порушенням норм Типового положення. Під​готовка та оформлення великої кількості матеріалів призводить до перенавантаження педа​гогічних працівників та негативно позначається на якості роботи.

Водночас, пунктом 3.6 Типового положення встановлено, що педагогічний працівник за власною ініціативою може подавати до атестаційної комісії матеріали, які підтверджують його професійний рівень та належне виконання посадових обов'язків.

Тривалість вивчення роботи вчителя безпосередньо перед його атестацією має бути об​межена певними строками і, як правило, не повинна перевищувати одного місяця. Доцільніше провести таку роботу у якомога стислі терміни. Не допускаються нескінченні відвідуван​ня день у день уроків та позакласних заходів вчителя, завантаження працівника обов’язком проводити численні відкриті уроки, здійснювати виснажливі перевірки документації, яку по​винен вести працівник, тощо. Така перевірка має бути проведена організовано, у стислі тер​міни та без відволікання вчителя від виконання своїх безпосередніх професійних обов’язків.

Одним з вагомих показників роботи вчителя є продуктивність (результативність) його роботи, яка полягає у рівні успішного засвоєння учнями навчального предмета (результа​ти державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання тощо), перемога учнів на учнівських олімпіадах, турнірах, конкурсах з навчальних предметів, олімпіадах зі спеціальних дисциплін та конкурсах фахової майстерності. Дослідження результативності ді​яльності працівника, особливо через оцінку успіхів у оволодінні навчальною дисципліною його учнів, слід проводити дуже виважено та коректно. При цьому мають застосовувати​ся загальновизнані методи оцінювання результативності діяльності вчителів-предметників.

У випадках, коли у складі атестаційної комісії, а також у складі педагогічного колекти​ву школи немає спеціалістів, які б могли професійно оцінити діяльність певного фахівця, наприклад практичного психолога, викладача спецдисципліни або коли при атестації пра​цівника виникла конфліктна ситуація, для об’єктивного дослідження роботи такого педпрацівника створюється експертна група (пункт 2.15 Типового положення). До експертної групи можуть залучатися кваліфіковані спеціалісти у конкретній галузі. При цьому, компе​тентність експерта має бути підтверджена відповідними документами, які засвідчують його здатність виносити на базі професійних знань та досвіду достовірні судження про роботу особи, професійна діяльність якої досліджується.

Пунктом 3.4 Типового положення передбачено, що у строк до 1 березня керівник закладу подає до атестаційної комісії характеристику діяльності працівника у міжатестаційний пері​од. У цьому пункті містяться вимоги до характеристики, складеної керівником закладу. Зо​крема, у характеристиці має бути дана оцінка виконання педагогічним працівником посадо​вих обов'язків, наведені відомості про його професійну підготовку, творчі та організаторські здібності, ініціативність, компетентність, організованість, морально-психологічні якості, дані про участь у роботі методичних об’єднань, інформація про виконання рекомендацій, нада​них рішенням попередньої атестації.

Характеристика має бути неупередженою, об’єктивною, містити лише достовірні та пере​вірені дані. В деяких навчальних закладах характеристики для атестаційної комісії розгляда​ються і схвалюються на засіданнях педагогічної ради навчального закладу. Цілком виправ​даною є практика, коли атестаційні комісії приймають і розглядають письмові зауваження працівників на свої характеристики.

Критерії оцінювання діяльності педагогічного працівника

В системі атестації педагогічних працівників мають бути чітко визначені критерії оцін​ки роботи педагога. Такі критерії повинні бути своєрідними для кожної конкретної посади, зокрема, вчителя-предметника, вчителя початкових класів, педагога-організатора, практично​го психолога, вихователя та вихователя-методиста дошкільного навчального закладу тощо.

Вивчення професійної діяльності педагогічних працівників за розробленими у кожному окремому навчальному закладі критеріями дає змогу об’єктивно, повно та всебічно оціню​вати якість роботи педагогічних працівників. Для визначення критеріїв оцінки можуть ви​користовуватися вимоги, що містяться у пунктах 4,3, 4.4, 4.5 та 4.6 Типового положення, якими установлено перелік знань, навичок, вмінь, компетенцій та вимог до рівня освіти пе​дагогічного працівника певного рівня кваліфікації.

Наприклад, у пункті 4.3. Типового положення визначено, що кваліфікаційна категорія «спеціаліст» присвоюється педагогічним працівникам з повною вищою освітою, діяльність яких характеризується: здатністю забезпечувати засвоєння учнями, студентами, курсантами, слу​хачами, вихованцями (далі - учні) навчальних програм; знанням основ педагогіки, психо​логії, дитячої та вікової фізіології, знанням теоретичних основ та сучасних досягнень науки з предмета, який вони викладають; використанням інформаційно-комунікаційних техноло​гій, цифрових освітніх ресурсів у навчально-виховному процесі; вмінням вирішувати педа​гогічні проблеми; вмінням установлювати контакт з учнями (вихованцями), батьками, ко​легами по роботі; додержанням педагогічної етики, моралі.

Для присвоєння наступної кваліфікаційної категорії визначено додаткові вимоги, зокре​ма для присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії» працівнику не​обхідно відповідати вимогам, встановленим до працівників з кваліфікаційною категорією «спеціаліст», та постійно вдосконалювати свій професійний рівень; використовувати диференційований та індивідуальний підхід до учнів; володіти сучасними освітніми технологія​ми, методичними прийомами, педагогічними засобами, різними формами позаурочної робо​ти та їх якісним застосуванням; застосовувати інноваційні технології у навчально-виховному процесі; знати основні нормативно-правові акти у галузі освіти; користуватися авторитетом серед колег, учнів та їх батьків.

Для присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціалісг першої категорії» педагогічний пра​цівник має відповідати вимогам, встановленим до працівників з кваліфікаційною категорією «спеціаліст другої категорії», а також використовувати методи компетентнісно-орієнтованого підходу до організації навчального процесу; володіти технологіями творчої педагогічної діяльності з урахуванням особливостей навчального матеріалу і здібностей учнів; впроваджувати передовий педагогічний досвід; формувати навички самостійно здобувати знання й застосовувати їх на практиці; уміти лаконічно, образно і виразно подати матеріал; вміти аргументувати свою позицію та володіти ораторським мистецтвом.

При присвоєнні кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» передбачають​ся ще більш високі вимоги до кваліфікації педагогічного працівника. Зокрема, педагог має відповідати вимогам, встановленим до працівників з кваліфікаційною категорією «спеціа​ліст першої категорії», та володіти інноваційними освітніми методиками й технологіями, активно їх використовувати та поширювати у професійному середовищі; володіти широким спектром стратегій навчання; вміти продукувати оригінальні, інноваційні ідеї; застосовувати нестандартні форми проведення уроку (навчальних занять); активно впроваджувати форми та методи організації навчально-виховного процесу, що забезпечують максимальну самостійність навчання учнів; вносити пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу в навчальному закладі.

Для встановлення критеріїв оцінки роботи педагога доцільно також використовувати кваліфікаційні характеристики посад педагогічних працівників, посадові інструкції, відповідні рекомендації регіональних інститутів післядипломної педагогічної освіти. У разі невідповід​ності встановленим критеріям, робота працівника не може бути визнана такою, що виконується  на належному рівні.




Ведення протоколу засідання атестаційної комісії
Важливе значення при атестації має додержання вимог до ведення протоколу засідання атестаційної комісії, які містяться у пункті 3.7 Типового положення.
У протоколі повинні бути зазначені всі необхідні атрибути - дата, час, місце проведен​ня засідання, номер протоколу, порядок денний, перелік присутніх на засіданні членів атес​таційної комісії, прізвище та посада особи, яка атестується. Крім того, у протоколі виклада​ється стислий зміст заяв, клопотань і промов членів комісії, працівника, який атестується, та інших присутніх на засіданні осіб; встановлені під час засідання суттєві для прийняття рішення, обставини і факти; дані про результати голосування, сутність прийнятого комісією рішення. Протокол підписується всіма присутніми на засіданні членами атестаційної комісії.

Під час засідання атестаційної комісії важливе значення має з’ясування питання щодо право​мочності комісії приймати рішення. Пунктом 3.8 Типового положення передбачено, що засідання атестаційної комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як 2/3 ії членів. У зв’язку з цим, у протоколі має бути зазначено кількість та прізвища членів комісії, присутніх на засіданні.      У протоколі має бути зазначено результати голосування членів комісії з усіх питань, які виносяться на голосування. Рішення атестаційної комісії приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів атестаційної комісії. У разі однакової кількості голосів «за» і «проти» приймається рішення на користь працівника, який атестується.

Рішення, які ухвалює атестаційна комісія, приймаються таємним або відкритим голосу​ванням. У протоколі зазначається кількість осіб, які проголосували «за», «проти» та кіль​кість осіб, які утрималися від голосування.

Слід зазначити, що практика, коли більшість членів атестаційної комісії утримуються від голосування є порочною. Члени атестаційної комісії повинні мати власну думку з питань, які виносяться на голосування, та вільно висловлювати своє волевиявлення.

За клопотанням особи, яка атестується, та членів комісії до протоколу можуть долу​чатися документи, які стосуються професійної діяльності працівника. Також до протоколу долучається окрема думка членів комісії щодо прийнятого рішення, викладена письмово.

Правильне і прискіпливе ведення протоколів дає змогу уникнути прикрощів у разі апеляцій​ного оскарження рішень атестаційної комісії до комісій вищого рівня, а також у разі оскарження рішень комісії до суду.Суди, розглядаючи справи за скаргами на рішення атестаційних комісій, як правило, завжди витребують з навчальних закладів всі атестаційні матеріали на працівника, у тому числі й протокол засідання атестаційної комісії. Неправильне оформлення протоколу або внесення до нього неповних даних може стати підставою для скасування рішення атестаційної комісії судом.

Вести протокол повинен секретар атестаційної комісії або спеціально призначена особа зі складу членів атестаційної комісії. Від його кваліфікації та вміння вникнути у суть об​говорюваних питань залежить якість протокольних записів.

Протоколювання ведеться під час проведення засідання атестаційної комісії. Протокол може оформлюватися у рукописному вигляді у книзі протоколів атестаційної комісії, арку​ші якої нумеруються та прошнуровуються і скріплюються печаткою. Також допускається на підставі записів, зроблених під час засідання комісії, готувати протокол на друкованому пристрої. Після виготовлення друкованого тексту протоколи у хронологічному порядку підшиваються до окремої папки протоколів засідань атестаційної комісії.

Питання збереження кваліфікаційних категорій 

працівників при переході на інші посади

Визначення порядку збереження кваліфікаційних категорій при переході педагогічних працівників з однієї посади на іншу хоча і врегульовано Типовим положенням, але не належить до компетенції атестаційних комісій. Ці питання віднесено виключно до повноважень керівників навчальних закладів (органів управління освітою) та фактично визначають порядок оплати праці педагогічних працівників, яким присвоєно кваліфікаційні категорії, при їх переході на інші посади.

З метою соціального захисту педагогічних працівників, які тривалий час працювали на педагогічних посадах, досягли високого рівня професіоналізму та перейшли працювати на інші педагогічні посади, до Типового положення введено норму (пункт 3.22), згідно з якою, при переході педагогічних працівників з одного навчального закладу до іншого, а також при переході на інші педагогічні посади у цьому самому навчальному закладі, кваліфіка​ційні категорії (тарифні розряди) та педагогічні звання, присвоєні їм за результатами попе​редньої атестації, зберігаються до наступної атестації. Також зберігаються присвоєні попе​редньою атестацією кваліфікаційні категорії за педагогічними працівниками, які переходять на посади методистів, вихователів-методистів, а також при переході педагогічного працівни​ка з методичної установи на педагогічні посади до навчального закладу.

Позбавлення працівника кваліфікаційної категорії, яку він досягнув протягом багатьох років роботи на педагогічних посадах, і встановлення йому найнижчої кваліфікаційної кате​горії «спеціаліст» суперечить загальновизнаним нормам трудового законодавства.

Незважаючи на це, на практиці трапляються випадки, коли, наприклад, вихователь до​шкільного навчального закладу з кваліфікаційною категорією «спеціаліст вищої категорії» переходить на посаду вихователя-методиста у цьому ж навчальному закладі, а бухгалтерія після зарахування його на нову посаду починає обчислювати йому оплату праці за кваліфікаційною категорією «спеціаліст». При цьому, прямо ігнорується вимога пункту 3.22 Ти​пового положення, який встановлює, що у таких випадках за цим працівником до наступ​ної атестації має зберігатися присвоєна раніше кваліфікаційна категорія. Ця норма Типового положення не допускає будь-якого іншого тлумачення.

Пункт 3.22 Типового положення поширюється зокрема на випадки переходу педагогіч​ного працівника з педагогічної посаді у загальноосвітньому навчальному закладі на посаду у дошкільному навчальному закладі, при переході із закладу профтехосвіти до школи і на​впаки, з посади викладача вищого навчального закладу І-ІІ рівнів акредитації до професій​но-технічного училища або до загальноосвітнього навчального закладу та таке інше. Єдини​ми вимогами для збереження кваліфікаційної категорії при цьому має бути те, що перехід здійснюється з однієї педагогічної посади на іншу педагогічну посаду, а також наявність у працівника відповідної освіти, необхідної для його зарахування на цю посаду.

Питання, пов’язані з визначенням розміру оплати праці при прийомі на роботу педагогіч​них працівників, регулюються Кодексом законів про працю України (див - КЗпП України) та іншими нормативно-правовими актами. Зокрема, статтею 96 КЗпП України встановлено, що посадові оклади службовцям установлює власник або уповноважений ним орган відповідно до посади і кваліфікації працівника. За результатами атестації власник або уповноважений ним орган має право змінювати посадові оклади службовцям у межах затверджених в установлено​му порядку мінімальних і максимальних розмірів окладів на відповідній посаді. Така ж норма міститься у пункті четвертому Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15 квітня 1993 року № 102.

Тобто, визначити розмір оплати праці при прийомі на роботу педагогічного працівника або при довантаженні його годинами на іншій посаді має власник або уповноважений ним орган. При цьому, головним критерієм, за яким визначаєтеся тарифний розряд такому пра​цівнику, є рівень його кваліфікації.


Не слід допускати при прийомі на педагогічні посади встановлення найнижчого тариф​ного розряду спеціалістам, які мають високу кваліфікацію, великий досвід наукової та ви​кладацької роботи. Власник або уповноважений ним орган при прийомі на роботу фахівців з великим досвідом роботи має вирішувати питання розміру оплати праці з урахуванням рівня кваліфікації таких працівників.

Зокрема, не може бути встановлено найнижчий тарифний розряд науково-педагогічним працівникам вищих навчальних закладів IІІ—IV рівнів акредитації, яких прийнято на по​сади вчителів або викладачів загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладів І-П рівнів акредитації, особам, які мають наукові ступені та яких запрошено для викладання навчальних дисциплін, з яких вони є фахівцями, до загальноосвітніх або інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти, спеціалістам з виробництва або сфе​ри послуг з великим досвідом роботи.

Пунктом 4.9 Типового положення визначено, що спеціалісти, які перейшли на посади педагогічних працівників до професійно-технічних та вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації з виробництва або сфери послуг, а також науково-педагогічні працівники вищих навчальних закладів ІІІ-ІУ рівнів акредитації, які перейшли на педагогічні посади, атесту​ються на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії» за наявності не менше двох років стажу роботи на виробництві, у сфері послуг або стажу науково-педаго​гічної діяльності; «спеціаліст першої категорії» - не менше п’яти років; «спеціаліст вищої категорії» -  не менше восьми років.

Так, наприклад, у разі прийняття на педагогічну посаду до професійно-технічного навчального закладу спеціаліста з виробництва або сфери послуг, який має стаж роботи за спеціальністю п’ять років, при першій атестації на педагогічній посаді він може атестувати​ся на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії». Втім, при прийомі на роботу такого спеціаліста оплата праці його здійснюється за тарифним розрядом, встановленим власником або уповноваженим ним органом.

При прийомі на роботу до навчального закладу фахівця, який до цього працював ви​кладачем аналогічної навчальної дисципліни у вищому навчальному закладі ІІІ-ІУ рівня акредитації та який має науковий ступінь, керівник навчального закладу (органу управлін​ня освітою) вправі встановити йому найвищий тарифний розряд, передбачений на цій по​саді. При атестації на педагогічній посаді йому може бути присвоєна будь-яка кваліфіка​ційна категорія, у тому числі й кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії», як це передбачено пунктом 4.7 Типового положення.

Атестація вчителів, які викладають кілька предметів

Пунктом 3.20 Типового положення встановлено, що вчителі та викладачі, які мають пе​дагогічне навантаження з кількох предметів атестуються з того предмета, який викладають за спеціальністю. У цьому випадку прйсвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне навантаження. Необхідною умовою при цьому є підвищення кваліфікації з пред​метів інваріантної складової змісту загальної середньої освіти.

Ця норма введена то Типового положення з метою забезпечення належного викладан​ня вчителями навчальних дисциплін, коли у зв’язку з необхідністю організації навчально- виховного процесу вони, крім предмета за спеціальністю, викладають навчальні дисциплі​ни, з яких не мають відповідної освіти.

Правова норма щодо обов’язковості підвищення вчителем квадіфікації з кожного предме​та, який він викладає, не є новою і вже багато років існує в законодавстві про освіту. Ви​кладання навчальних дисциплін без спеціальної підготовки та систематичного підвищення кваліфікації суперечить вимогам Закону України «Про загальну середню освіту» (ст. 24), Закону України «Про дошкільну освіту» (ст. 30).

Для забезпечення виконання навчального плану, як правило у школах з малою чисельністю учнів, допускається викладання вчителями предметів, з яких вони не мають фахової освіти. При цьому ставиться вимога про обов’язкове підвищення ними кваліфікації з усіх предметів, які вони викладають.

Вимога про обов’язкове підвищення кваліфікації з усіх навчальних дисциплін, які викла​дає вчитель, застосовується лише стосовно тих вчителів, які атестуються з 2012 року. Ква​ліфікаційна категорія, присвоєна вчителям, які атестувалися до 2012 року і не пройшли підвищення кваліфікації з усіх предметів, які вони викладають, поширюється на все педа​гогічне навантаження до наступної атестації. Оплата праці у таких випадках здійснюється за присвоєною кваліфікаційною категорією та поширюється на все педагогічне навантаження.

Присвоєння педагогічним працівникам педагогічних звань

Згідно із статтею 54 Закону України «Про освіту» за результатами атестації визначають​ся відповідність працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюються квалі​фікаційні категорії та педагогічні звання.

Однією із форм визнання високого професіоналізму та компетентності учителя є при​своєння йому педагогічного звання.

Метою запровадження педагогічних звань є визнання педагогічною громадськістю, орга​нами управління освітою та педагогічними колективами значних професійних заслуг пра​цівників освіти, їх внесок у запровадження інноваційних методів виховання і навчання, за​охочення їх особистої діяльності, спрямованої на розвиток вітчизняної освіти, моральне стимулювання досвідчених та ініціативних педагогів.

Основними принципами присвоєння педагогічних звань є:

· присвоєння звання лише за особисті досягнення та заслуги;

·  єдність вимог і рівність умов, встановлених до порядку присвоєння педагогічного зван​ня для всіх педагогічних працівників;

·  заборона будь-якої дискримінації та необ’єктивного ставлення до осіб, які атестуються на присвоєння педагогічного звання.

Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 р, № 632 «Про реалізацію статті 54 Закону України «Про освіту» та статті 48 Закону України «Про вищу освіту» (далі - Перелік).

Визначені цим Переліком педагогічні звання присвоюються відповідно до посади педагогічно​го працівника. Зокрема, вчителю можуть присвоюватися педагогічні звання «старший вчитель», «вчитель-методист»; викладачу - «старший викладач», «викладач-методист»; вихователю - «стар​ший вихователь», «вихователь-методист», керівнику гуртка - «керівник гуртка-методист» тощо.

Відповідно до норм Типового положення присвоєння педагогічних звань здійснюється за поданням керівника чи педагогічної ради навчального закладу.

Типовим положенням не визначено строки проходження позачергової атестації з метою присвоєння педагогічних звань. У разі надходження до атестаційної комісії подання керів​ника чи педагогічної ради навчального закладу про присвоєння працівнику педагогічного звання, атестаційна комісія, незалежно від строку проходження атестації такого працівни​ка, має розглянути подання та прийняти відповідне рішення.

Згідно пункту 3.1 Типового положення подання керівника або педагогічної ради навчаль​ного закладу про присвоєння працівнику педагогічного звання мають надходити до атеста​ційних комісій щороку до 10 жовтня.

Атестаційна комісія відповідного рівня у разі надходження такого подання, має розгляну​ти його, вивчити діяльність працівника та порушити клопотання перед вищестоящою атестаційною комісією про присвоєння працівнику педагогічного звання.

Слід ураховувати, що клопотання подається на кожного педагогічного працівника окремо.

Присвоєння педагогічних звань здійснюється атестаційними комісіями II рівня, створе​ними у відділах освіти районних, районних у містах Києві та Севастополі державних ад​міністрацій та атестаційними комісіями III рівня, створеними в Міністерстві освіти і науки Автономної Республіки Крим, департаментах, (управліннях) освіти і науки обласних, Київ​ської та Севастопольської міських державних адміністрацій.

Критерієм для присвоєння педагогічних звань є відповідність працівника вимогам, вста​новленим пунктами 5.2-5.3 Типового положення.

Зокрема, пунктом 5.2 Типового положення встановлено, що педагогічні звання «викладач-методист», «учитель-методист», «вихователь-методист», «практичний психолог-методист», «педагог-організатор-методист», «керівник гуртка-методист» можуть присвоюватись педаго​гічним працівникам, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» (для педагогічного звання «керівник гуртка-методист» - найвищий тарифний розряд та повну вищу освіту), здійснюють науково-методичну і науково-дослідну діяльність, мають власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об’єднаннями викладачів професійно-технічних та вищих навчальних за​кладів І-ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти.

Педагогічне звання «вихователь-методист» може присвоюватися музичним керівникам та інструкторам з фізкультури дошкільних навчальних закладів.

Педагогічні звання «старший викладач», «старший учитель», «старший вихователь» мо​жуть присвоюватися педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційні категорії «спеціа​ліст вищої категорії» або «спеціаліст першої категорії» та досягли високого професіоналіз​му в роботі, систематично використовують передовий педагогічний досвід, беруть активну участь у його поширенні, надають практичну допомогу іншим педагогічним працівникам, як це визначено пунктом 5.3 Типового положення.

Педагогічні звання «вихователь-методист» (для музичних керівників, інструкторів з фіз​культури та вихователів дошкільних навчальних закладів), «старший учитель», «старший ви​хователь» можуть присвоюватися педагогічним працівникам, які мають базову або неповну вищу педагогічну освіту, якщо стаж їх педагогічної діяльності становить не
менш як 8 років та якщо вони мають найвищий тарифний розряд.


Слід враховувати, що  Типове положення не містить норми, яка б не дозволяла одночас​но присвоювати кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне зван​ня «учитель-методист» або «вихователь-методист» тощо.

Всі працівники, які мають  педагогічні звання, повинні під час чергової атестації також атестуватися на відповідність раніше присвоєним педагогічним званням.

Деякі керівники навчальних закладів та місцевих органів управління освітою вимага​ють від працівників, яким раніше було присвоєно педагогічне звання методиста («учитель-методист», «вихователь-методист», «керівник гуртка-методист» тощо) надання но​вих методичних розробок, які б пройшли апробацію та були схвалені у встановленому порядку. Втім така позиція не витікає із змісту Типового положення. Після присвоєння звання методиста достатньо працівнику продовжувати використовувати у своїй практич​ній діяльності апробовані раніше методичні розробки, запроваджувати у практичній робо​ті прогресивні навчальні та виховні методики. Тобто особам, які мають педагогічне зван​ня «учитель-методист» («вихователь-методист», «практичний психолог-методист» та інші) при проходженні подальших чергових та позачергових атестацій не потрібно кожного разу надавати нові методичні розробки.

Непоодинокі випадки, коли стосовно педагогічного працівника, який проходить атеста​цію, у ході атестації виникають підстави для присвоєння йому педагагічного звання. При цьому відсутні клопотання керівника чи педагогічної ради навчального закладу про присво​єння йому педагогічного звання. У таких випадках, атестаційні комісії за результатами атес​тації можуть прийняти рішення про присвоєння працівнику педагогічного звання, якщо він дійсно відповідає вимогам пунктів 5.2-5.3 Типового положення.

Наявність педагогічного звання надає працівнику право на встановлену законом надбав​ку до посадового окладу (ставки заробітної плати).

Звертаємо увагу, що педагогічні працівники, які атестувалися у 2010/11 навчальному році і яким за результатами атестації було встановлено, що педагогічні звання присвоєні безстроково, під час чергової атестації у 2015/16 навчальному році мають також атестува​тися на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню, оскільки з 23 січня 2012 року норму щодо безстрокового присвоєння педагогічних звань змінено.

Згідно Переліку, особам, які працюють на посадах логопедів та соціальних педагогів, присвоєння педагогічних звань не передбачено. 

Прийняття рішення про невідповідність працівника 

раніше присвоєній кваліфікаційній категорії

В ході процедури атестації нерідко виявляється, що діяльність працівника характеризу​ється як незадовільна, ним знижено рівень професійної діяльності та показники у роботі, внаслідок чого атестаційна комісія змушена визнати працівника таким, що не відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії, та встановити йому категорію, яка відповідає його кваліфікації та якості виконуваної ним роботи.

Пунктом 3.9 Типового положення визначено, які рішення можуть приймати атестаційні комісії всіх рівнів. Підпунктом третім цієї норми встановлено, що атестаційна комісія при​ймає рішення про відповідність (невідповідність) працівника раніше присвоєній кваліфіка​ційній категорії. Цим же пунктом встановлено, що комісії можуть присвоювати працівникам певні кваліфікаційні категорії (в залежності від повноважень комісії). Отже одним рішен​ням атестаційна комісія вправі визнати працівника таким, що не відповідає раніше присво​єній кваліфікаційній категорії та присвоїти йому більш нижчу кваліфікаційну категорію.

Атестаційні комісії можуть ухвалювати рішення про невідповідність працівника раніше присвоєним лише тим кваліфікаційним категоріям, які вони мають право присвоювати. Так, атестаційна комісія І рівня може прийняти остаточне рішення про визнання працівника та​ким, що не відповідає раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям «спеціаліст другої ка​тегорії» та «спеціаліст першої категорії».

Якщо атестаційна комісія І рівня за результатами атестації працівника, який має кваліфіка​ційну категорію «спеціаліст вищої категорії», прийняла рішення про визнання працівника та​ким, що не відповідає раніше присвоєній цій кваліфікаційній категорії, вона повинна порушити клопотання перед комісією вищого рівня про визнання педагога таким, що не відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії. Таке право комісії І рівня надано пунктом 2.12 Типового положення. Остаточне рішення у таких випадках приймає атестаційна комісія П або ІІІ рівня.

За рішенням атестаційної комісії кваліфікаційна категорія може бути знижена не лише на один ступінь, а й більше, аж до квадіфікаційної категорії «спеціаліст». При цьому кри​терієм присвоєння нижчої кваліфікації має бути лише відповідність працівника вимогам, встановленим пунктами 4.3 – 4.6 Типового положення.

Втрата педагогічним працівником кваліфікаційної категорії «спеціаліст» не передбачена. Якщо  працівник, який має кваліфікаційну категорію «спеціаліст», не відповідає вимогам до цієї категорії, комісія має вирішити питання про його невідповідність займаній посаді або про визнання таким, що відповідає займаній посаді за умови усунення недоліків, визначених атестаційною комісією.

Резолютивна частина рішення атестаційної комісії повинна узгоджуватися з описовою частиною атестаційного листа. Тобто, якщо працівник визнається таким, що не відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії, то у описовій частині рішення повинно бути зрозуміло описано у чому саме його рівень професійної діяльності не відповідає вимогам до тієї категорії, яку йому встановили раніше, і за якими критеріями його професійна ді​яльність не відповідає вимогам до тієї чи іншої кваліфікаційної категорії.

Буде цілком послідовно, якщо атестаційна комісія у разі зниження працівнику кваліфікацій​ної категорії, у своєму рішенні надасть рекомендації, спрямовані на усунення виявлених недоліків у роботі. Такі рекомендації мають бути чіткими та конкретними. Наприклад, зажадати від ньо​го активізації роботи у міжшкільному об’єднанні вчителів, пройти курси підвищення кваліфіка​ції з того чи іншого напряму професійної діяльності, опанувати ту чи іншу навчальну методику.

Враховуючи, що атестація - це випробування на відповідність працівника професійній кваліфікації, він має своєю працею у міжатестаційний період довести відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії, а у разі неспроможності підтвердити існуючу на мо​мент атестації категорію, вона має бути знижена.

Крім того, для осіб, які проходять атестацію необхідно зауважити, що підготовка педагогіч​ного працівника до атестації – це наполеглива робота, яка має здійснюватися протягом всьо​го міжатестаційного періоду, а не лише безпосередньо перед його атестацією. Така підготовка має починатися відразу після атестації працівника, тобто за п’ять років до наступної атеста​ції. Вже тоді необхідно планувати заходи, які належить здійснити для підтвердження раніше присвоєної кваліфікаційної категорії або претендувати на присвоєння більш високої категорії.

Особливості ухвалення рішення про відповідність працівника займаній посаді за умови усунення певних недоліків у роботі

Пунктом 3.12 Типового положення передбачена можливість ухвалення атестаційною ко​місією рішення про визнання працівника таким, що відповідає займаній посаді умовно. У зазначеній нормі, зокрема, визначено, що у разі виявлення окремих недоліків у роботі пе​дагогічного працівника, які не вплинули на якість навчально-виховного процесу, атестаційна комісія може прийняти рішення про відповідність працівника займаній посаді за умови виконання ним заходів, визначених атестаційною комісією.

Така норма дає можливість запобігти випадкам визнання такими, що не відпові​дають займаній посаді працівників, які хоча і мають несуттєві недоліки у роботі, але мають позитивний професійний потенціал і здатні протягом нетривалого часу усуну​ти ці недоліки. Проте, на місцях допускається чимало помилок при застосуванні цієї норми, які стають причиною правомірного оскарження рішень атестаційних комісій, у тому числі й до суду.

Для того, щоб атестаційна комісія могла ухвалити рішення про атестацію на відповід​ність посаді за умови усунення недоліків у роботі, має бути встановлено, що у роботі пра​цівника є неістотні недоліки, а також те, що ці недоліки не носять системного характеру, внаслідок чого не позначилися на якості навчального та виховного процесів. Також умо​вою прийняття такого рішення є можливість оперативного та дієвого виправлення недоро​бок протягом нетривалого часу, як правило, в строк не більше одного року.

Заходи, які має виконати працівник для усунення недоліків, повинні бути зрозуміло сформульовані у рішенні атестаційної комісії, а також зазначено термін протягом якого вони повинні бути виконані Заходи, які пропонуються комісією, мають бути такими, які мож​на виконати протягом відведеного на це часу. Проте, іноді атестаційні комісії пропонують у таких випадках заходи, які неможливо здійснити або реалізувати, або заходи, які не ма​ють до виправлення виявлених недоліків жодного стосунку. Наприклад, пропонується отри​мати другу повну вищу педагогічну освіту, створити авторські методичні розробки, підго​тувати переможців учнівських олімпіад. Або навіть такі як: зробити ремонт у навчальному кабінеті. Також у рішенні атестаційної комісії не варто зазначати про необхідність усунен​ня недоліків на кшталт: «не запізнюватися на уроки», «не ображати учнів», «не застосовувати до учнів фізичну силу» тощо. Тобто, на порушення правил внутрішнього розпорядку та дисципліни, які педагогічний працівник не повинен допускати через те, що обіймає по​саду, пов’язану з виконанням виховних функцій та не може подавати негативний приклад поведінки неповнолітнім.
.

Запропоновані атестаційною комісією заходи та рекомендації повинні узгоджуватися з відповідними нормативними актами про працю та освіту, з правилами внутрішнього трудо​вого розпорядку для працівників навчально-виховних закладів та не виходити за межі по​садової інструкції працівника, який атестується. Крім того, визначені атестаційною комісі​єю заходи мають випливати з результатів перевірки професійної діяльності працівника та висновків про недоліки у організації його роботи.

На практиці атестаційні комісії, як правило, пропонують виконати такі заходи, за умо​ви здійснення яких атестаційна комісія може прийняти рішення про відновідність праців​ника займаній посаді:

-   пройти курси підвщення кваліфікації з того чи іншого напряму;

· розробити та виконати індивідуальну програму професійної самоосвіти;

· брати постійну участь у роботі методичного об’єднання вчителів; 

·  вжити заходів до приведення дидактичних засобів навчання з предмета у відповідність до сучасних вимог до оснащення кабінету (уроку);

·  вивчити позитивний педагогічний досвід з предмета, запроваджувати прогресивні освіт​ні технології у професійній діяльності;

· запровадити у навчальній діяльності інформаційно-комунікаційні технології;

· систематично проводити з учнями роботу з вивчення норм і правил техніки безпеки в процесі навчання;

·  провести відкритий позакласний захід;

·  упорядкувати особисту документацію, ретельно вести класні журнали;

· організувати повсякденну виховну та позакласну роботу з учнями;

· опанувати методику організації дієвої безконфліктної взаємодії з учнями старших класів;

· оволодіти технологією щодо формування загальнонавчальних умінь, умінь самостійної та самоосвітньої діяльності молодших школярів; життєвих, загально-предметних та пред​метних компетентностей.

За змістом пункту 3.12 Типового положення атестаційна комісія може прийняти рішен​ня про атестацію за умови усунення певних недоліків лише на відповідність займаній по​саді. Втім, трапляються випадки, коли атестаційні комісії першого рівня визнають педаго​гічних працівників такими, що відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії або присвоюють кваліфікаційну категорію за умови виконання певних заходів або усунен​ня певних недоліків у роботі.

Крім того, необхідно враховувати, що визнання працівника таким, що відповідає займа​ній посаді умовно, є крайньою мірою і може застосовуватися лише до працівників, які не мали або у встановленому порядку позбавлені раніше присвоєних кваліфікаційних катего​рій та педагогічних звань. Не може прийматися рішення атестаційною комісією про визнан​ня вчителя другої, першої або вищої кваліфікаційної категорії таким, що відповідає займа​ній посаді за умови виконання ним певних заходів.

У разі прийняття рішення про умовну атестацію педагогічного працівника на відповід​ність займаній посаді, у резолютивній
частині атестаційного листа зазначається: 1.Визна​ти (посада, П.І.Б.) таким, що відповідає займаній посаді за умови виконання заходів запропонованих атестаційною комісією; 2. З метою усунення виявлених порушень у організації професійної діяльності (П.І.Б) необхідно: (перераховуються запропоновані заходи); 3. Заслухати виконання (П.І.Б) заходів, запропонованих атестаційною комісією у (зазначається строк проведення повторної атестації).

Після прийняття рішення «відповідає займаній посаді за умови виконання рекоменда​цій атестаційної комісії» до плану роботи атестаційної комісії вносяться корективи, відпо​відно до яких у визначений строк має бути проведене повторне засідання комісії, на яко​му заслуховуватиметься виконання ним рекомендацій комісії та прийматиметься рішення про відповідність його займаній посаді.

Секретар атестаційної комісії має вжити заходів до своєчасного подання всіх докумен​тів, необхідних для заслуховування результатів виконання працівником заходів, запропоно​ваних атестаційною комісією. До проведення засідання керівник закладу вносить до комі​сії характеристику діяльності педагогічного працівника у період з часу останньої атестації та про усунення ним недоліків, на які зазначено у рішенні атестаційної комісії. У харак​теристиці також зазначається думка керівника про можливість атестації працівника на від​повідність займаній посаді.

У визначений попереднім рішенням термін секретар атестаційної комісії призначає засі​дання, на якому заслуховується виконання запропонованих заходів та приймається відпо​відне рішення. Таке засідання проводиться у строк визначений попереднім рішенням, який може не відповідати строкам, зазначеним у пункті 3.5 Типового положення.

Засідання атестаційної комісії проводиться у звичайному порядку, який визначено пунктами 3.6 - 3.8  Типового положення.

За результатами повторного засідання атестаційна комісія може прийняти лише два рі​шення: відповідає або не відповідає займаній посаді.

Якщо атестаційна комісія приходить до висновку, що працівником виконано рекомен​дації і усунено виявлені недоліки, вона приймає рішення про відповідність працівника за​йманій посаді та присвоює кваліфікаційну категорію «спеціаліст» або «спеціаліст другої ка​тегорії». Датою останньої атестації вважається день прийняття рішення про відповідність займаній посаді.


Слід ураховувати, що ухваливши рішення про умовну відповідність працівника займа​ній посаді, власник або уповноважений ним орган не може розірвати трудовий договір або перевести працівника на іншу роботу доти, поки не перевірить, чи виконав працівник ре​комендації атестаційної комісії. Тобто до тих пір, поки не буде проведено повторне засідан​ня атестаційної комісії з метою перевірки усунення недоліків, які виявлено атестаційнаю комісією. Саме тому при прийнятті рішення про відповідність працівника займаній посаді умовно необхідно визначити, коли проводитиметься повторне засідання атестаційної комі​сії щодо атестації цього працівннка.

Нерідко порушення атестаційною комісією питання про умовну відтовідність працівни​ка займаній посаді призводить до конфлікту між ним та членами атестаційної комісії. У таких випадках слід пам'ятати, що добре слово, увага, шанобливе ставлення до працівника, контроль над емоціями, є запорукою уникнення непорозуміння та суттєвих конфліктів. Кожен працівник має отримати необхідну допомогу для виправлення недоліків, які виявлено під час атестації у його професійній діяльності.

Ухвалення рішення про невідповідність працівника займаній посаді

У разі прийняття атестаційною комісією рішення про невідповідність працівника за​йманій посаді, керівник повинен запропонувати йому роботу на іншій посаді, яка відпові​дає його кваліфікації, звісно, якщо така посада у школі є і вона вакантна. Відмова праців​ника від запропонованої йому іншої посади має бути письмовою.

Якщо посади, на яку можна перевести працівника, у навчальному закладі немає, або якщо він відмовився від запропонованої посади, видається наказ про розірван​ня трудового договору на підставі пункту 2 частини 1 статті 40 Кодексу законів про працю України. При цьому, адміністрації навчального закладу та керівництву місцево​го відділу освіти необхідно неухильно дотримуватися вимог законодавства про пра​цю, які регламентують порядок розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу, а також про існуючі обмеження щодо звільнення де​яких категорій працівників.

Зокрема, для розірвання трудового договору необхідно отримати попередню зго​ду профспілкового органу на звільнення працівника, додержуватися порядку та стро​ків підготовки та видання наказу про звільнення, а звільнення працівника після отри​мання такої згоди може бути здійснено не пізніше як через місяць з дня її одержання (стаття 43 КЗпП).

Відповідно до роз'яснення, яке міститься у постанові пленуму Верховного Суду Украї​ни N° 9 від 6 листопада 1992 року «Про практику розгляду судами трудових спорів», ви​сновки атестаційної комісії щодо кваліфірції працівника підлягають оцінці у сукупності з іншими доказами у справі. Тобто, судом будуть досліджуватися не лише документи, нада​ні атестаційною комісією школи, а й інші документи і свідчення, у тому числі надані працівником, якого звільнено, наприклад, про необ’єктивне ставлення до нього членів атеста​ційної комісії та керівництва навчального закладу.

Враховуючи це, атестаційна комісія та адміністрація навчального закладу не повинні до​пускати навіть найдрібніших порушень порядку проведення атестації та законодавства про працю та ретельно готувати документацію на працівника, який визнаний таким, що не від​повідає займаній посаді, приділяючи особливу увагу складенню протоколу засідання атес​таційної комісії та заповненню атестаційного листа.

Аналіз практики діяльності навчальних закладів протягом останніх років дає підстави до застереження керівників навчальних закладів та органів управління освітою наважуватися на звільнення працівника із зазначених підстав лише у самих крайніх випадках, коли за​лишення працівника на посаді, яку він обіймає, дійсно неможливе, а іншої посади, на якій би він міг працювати, у навчальному закладі немає.

Необхідно пам’ятати, що відповідно до частини 3 статті 184 Кодексу законів про працю України звільнення вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шес​ти років, якщо дитина за медичним висновком в цей період потребує домашнього догля​ду), одиноких матерів при наявності дитини віком до чотирнадцяти років або дитини-інваліда з ініціативи власника або уповноваженого ним органу не допускається, крім випадків повної ліквідації підприємства, установи, організації, з обов'язковим працевлаштуванням.

Власник або уповноважений ним орган вправі на підставі рішення атестаційної комісії прийняти рішення про переведення працівника на іншу роботу або розірвання з ним тру​дового договору лише у термін не більше двох місяців з дня атестації.

Наказ про звільнення або переведення працівника за його згодою на іншу посаду, вида​ний на підставі рішення комісії про невідповідність працівника займаній посаді внаслідок недостатньої кваліфікації, може бути видано лише після розгляду його апеляцій (у разі їх подання) атестаційними комісіями вищого рівня. Недодержання цього правила, у разі за​доволення апеляції, може потягнути за собою необхідність поновлення працівника на по​саді з виплатою йому заробітної плати за час вимушеного прогулу.

Реалізація рішень атестаційних комісій

Після прийняття атестаційною комісією рішення про присвоєння працівнику кваліфіка​ційної категорії (тарифного розряду) або педагогічного звання, власник або уповноважений ним орган у п'ятиденний строк видає наказ, про присвоєння йому кваліфікаційної катего​рії (тарифного розряду), педагогічного звання.

У триденний термін працівника ознайомлюють з наказом та скеровують наказ до бух​галтерії для нарахування заробітної плати (пункт 6.1 Типового положення).

Записи про присвоєння працівнику кваліфікаційних категорій та педагогічних звань мо​жуть вноситися  до трудової книжки працівника.

Підсумки атестації узагальнюються адміністраціями навчальних закладів та органами  управління освітою. При цьому аналізується додержання порядку атестації та умов її про​ведення, з'ясовуються причини непорозумінь та помилок, допущених під час підготовки та проведення атестації. Результати узагальнення, як правило, обговорюються педагогічними радами навчальних закладів, на засіданнях яких розробляються заходи, спрямовані на усунення недоліків у організації роботи атестаційної комісії, а також прогалини у організації навчальної та виховної роботи педпрацівників, виявлених під час атестації.

***

Необхідно пам’ятати, що атестація здійснюється на всіх стадіях педагогічної кар’єри. Крім того, усім зрозуміло, що ніяка кар’єра неможлива без отримання службової оцінки своєї діяльності. Сьогодні атестація педагогічних працівників повсюдно сприймається як обов'язкова та благотворна складова системи управління освітою.

У всьому світі засоби і принципи за якими здійснюється атестація персоналу прості і зрозумілі. Насамперед, це щонайбільша об’єктивність осіб, які перевіряють і приймають рі​шення, повна незалежність від будь-яких вузьковідомчих та політичних інтересів, цілкови​та недопустимість впливу особистих мотивів, обов’язкове врахування умов, в яких працює педагог і які можуть негативно вплинути на результати його праці.

Шкільна атестаційна комісія повинна забезпечити гласність та відкритість перебігу атес​тації та її результатів. Така відкритість сприятиме не тільки створенню комфортного психо​логічного клімату у навчальному закладі, а й забезпечить формування позитивної мотивації молодих педагогічних працівників до активної участі у атестаційному процесі, допомагатиме створенню у школі творчої атмосфери та довірлих стосунків між працівниками.

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ

30.04.2014                                                                                                     № 535

Зареєстровано в Міністерстві 

юстиції України 

18 липня 2014 р. 

за № 840/25617

Про затвердження Порядку підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників 
професійно-технічних навчальних закладів

 Відповідно до статті 54 Закону України «Про освіту», статей 45, 46 Закону України «Про професійно-технічну освіту», пункту 1.8 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за № 1255/18550, та з метою забезпечення професійного розвитку педагогічних працівників 
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів, що додається.

 2. Департаменту професійно-технічної освіти (Супрун В.В.) забезпечити подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України в установленому законодавством порядку.

 3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

 4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Полянського П.Б.

Міністр
                                                                                         С.М. Квіт

ПОГОДЖЕНО:

Міністр соціальної політики України                                             Л. Денісова

Перший заступник Голови 

Спільного представницького органу 

об'єднань профспілок                                                                        Г.В. Осовий

Перший заступник Голови 

Спільного представницького органу 

сторони роботодавців на національному рівні                                О. Мірошниченко

Голова Профспілки працівників освіти і 
науки України                                                                                       Г.Ф. Труханов

Т.в.о. Голови Державної служби України 

з питань регуляторної політики 

та розвитку підприємництва
                                                    О.Ю. Потімков

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Міністерства освіти 

і науки України 

30.04.2014 № 535

Зареєстровано в Міністерстві 

юстиції України 

18 липня 2014 р. 

за № 840/25617

ПОРЯДОК

підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів

1. Цей Порядок визначає механізм підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів (далі - педагогічні працівники) незалежно від форм власності та підпорядкування (далі - заклад-замовник).

Педагогічні працівники проходять підвищення кваліфікації у закладах післядипломної освіти, вищих навчальних закладах, навчально-методичних (науково-методичних) центрах (кабінетах) професійно-технічної освіти, на підприємствах, в організаціях, а також на базі професійно-технічних навчальних закладів на засадах вільного вибору форм навчання, програм і навчальних закладів.

2. Метою підвищення кваліфікації педагогічних працівників є вдосконалення та розвиток професійно-педагогічної компетентності шляхом опанування сучасних освітніх технологій, методик загальної та професійної педагогіки, психології, а також ознайомлення із сучасним устаткуванням, обладнанням, технікою, прогресивними методами організації праці, необхідними для здійснення якісної підготовки кваліфікованих робітників.

3. Основними завданнями підвищення кваліфікації педагогічних працівників є:
- оновлення та розширення знань, формування нових професійних компетентностей у психолого-педагогічній, методичній, організаційно-управлінській діяльності;
- засвоєння інноваційних технологій, форм, методів та засобів навчання; 
- вивчення педагогічного досвіду, сучасного виробництва, ознайомлення з досягненнями науки, техніки і виробництва та перспективами їх розвитку;
- ознайомлення із специфікою умов, станом і тенденціями розвитку підприємств, організацій та установ, вимогами до рівня кваліфікації працівників за відповідними професіями;

- застосування інноваційних технологій реалізації змісту підвищення кваліфікації, що передбачає його диференціацію, індивідуалізацію, запровадження дистанційних, інформаційно-комунікаційних технологій навчання;

- встановлення (підвищення, підтвердження) кваліфікації (розряду, класу, категорії).

4. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється не рідше одного разу на 5 років і є обов’язковою умовою чергової атестації.
На період навчання за педагогічними працівниками зберігається середня заробітна плата відповідно до вимог чинного законодавства України.

У разі навчання з відривом від основного місця роботи педагогічні працівники мають право на гарантії і компенсації, передбачені законодавством України.

5. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється на підставі договору між закладом-замовником та закладом-виконавцем за формою згідно з додатком 1 до цього Порядку.

6. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників державних професійно-технічних навчальних закладів та установ професійно-технічної освіти здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, комунальних - за рахунок коштів місцевого бюджету, а приватних - за рахунок коштів власника.

7. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється за такими видами:

- довгострокове підвищення кваліфікації;

- короткострокове підвищення кваліфікації (семінари, майстер-класи, семінари-практикуми, семінари-тренінги, авторські школи, тренінги, вебінари, «круглі столи» тощо);

- стажування.

8. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється за денною, вечірньою, очно-заочною, індивідуальною та дистанційною формами навчання.

9. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників проводиться відповідно до перспективних та річних планів роботи професійно-технічного навчального закладу. План-графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників затверджується керівником закладу-замовника та надсилається до навчально-методичного (науково-методичного) центру (кабінету) професійно-технічної освіти у відповідному регіоні.

10. Сформований річний план-графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників узгоджується із закладом-виконавцем.

11. Підвищення кваліфікації за програмою довгострокового підвищення кваліфікації спрямовується на оволодіння, оновлення та поглиблення педагогічними працівниками спеціальних фахових, методичних, педагогічних, соціально-гуманітарних, психологічних, правових, економічних, інформаційно-комунікаційних та управлінських компетентностей, у тому числі вивчення вітчизняного та зарубіжного досвіду, що сприяє якісному виконанню ними своїх посадових обов’язків, розширенню їх компетенції тощо.

Строки навчання за програмою довгострокового підвищення кваліфікації визначаються формою навчання та встановлюються тривалістю від 72 до 216 навчальних годин.

12. Підвищення кваліфікації за програмами короткострокового підвищення кваліфікації передбачає комплексне вивчення сучасних проблем галузі освіти, науки, педагогіки, законодавства, вітчизняного та зарубіжного досвіду, підвищення рівня професійної культури тощо.

Періодичність короткострокового підвищення кваліфікації визначається професійно-технічним навчальним закладом відповідно до програмних цілей навчального закладу, індивідуальних освітніх потреб педагогічного працівника та встановлюється тривалістю до 72 навчальних годин.

13. Зміст та строки стажування визначаються програмою стажування, що розробляється закладом-виконавцем за погодженням із закладом-замовником, затверджується керівником закладу-виконавця та здійснюється відповідно до договору, що укладається між закладом-замовником та закладом-виконавцем за формою згідно з додатком 2 до цього Порядку.

14. Організацію підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснює методист (заступник керівника) закладу-замовника, який:
 - веде облік педагогічних працівників, які підлягають підвищенню кваліфікації;

- розробляє щорічні плани-графіки підвищення кваліфікації;

- завчасно інформує педагогічних працівників про заклади-виконавці та програми підвищення кваліфікації;

- розробляє спільно з педагогічним працівником його індивідуальний план розвитку професійно-педагогічної компетентності;

- направляє замовлення про потребу у підвищенні кваліфікації до навчально-методичного (науково-методичного) центру (кабінету) професійно-технічної освіти у відповідному регіоні;

- розміщує інформацію на інформаційних стендах, веб-сайті навчального закладу;

- здійснює інші організаційні заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

15. Керівник закладу-замовника забезпечує створення необхідних умов для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

16. Зарахування на підвищення кваліфікації здійснюється за наказом керівника закладу-виконавця на підставі направлення на підвищення кваліфікації педагогічного працівника, виданого закладом-замовником.

17. Навчально-методичний (науково-методичний) центр (кабінет) професійно-технічної освіти у відповідному регіоні:

- узагальнює потреби закладів-замовників у підвищенні кваліфікації педагогічних працівників на базі закладів-виконавців;

- подає закладам-виконавцям інформацію про потреби регіону у підвищенні кваліфікації педагогічних працівників;

- здійснює методичний супровід підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

18. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників завершується видачею відповідного документа.

19. Підсумковий контроль за результатами довгострокового підвищення кваліфікації здійснюється на підставі оцінки рівня професійних компетентностей педагогічних працівників, набутих під час підвищення кваліфікації за відповідними навчальними планами та програмами.

20. Педагогічним працівникам, які пройшли довгострокове підвищення кваліфікації, видається свідоцтво про підвищення кваліфікації.

21. Педагогічним працівникам, які пройшли стажування, видається відповідна довідка за формою згідно з додатком 3 до цього Порядку.

22. Педагогічним працівникам, які пройшли короткострокове підвищення кваліфікації, видаються відповідні  посвідчення, сертифікати, дипломи тощо.

23. Результати підвищення кваліфікації враховуються при проходженні чергової атестації педагогічних працівників. 

24. Копії документів про підвищення кваліфікації зберігаються в особовій справі педагогічного працівника.

25. Оплата праці осіб, які залучаються до підвищення кваліфікації педагогічних працівників, здійснюється відповідно до чинного законодавства. 

26. На час підвищення кваліфікації педагогічні працівники забезпечуються гуртожитком. Умови проживання зазначаються у договорах про підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Директор департаменту 

професійно-технічної освіти
                                                 В.В. Супрун

Додаток до наказу 

Міністерства освіти і науки України

від ________________ № _________

Перелік
професійно-технічних навчальних закладів,
на базі яких може здійснюватись стажування майстрів виробничого навчання, педагогів професійного навчання та викладачів професійно-теоретичної підготовки ПТНЗ
Аграрний профіль

	№
	Область
	Назва ПТНЗ
	Професія (професії), за якими здійснюватиметься підвищення кваліфікації
	Контакти (адреса, телефон, ел. адреса, директор)

	1
	Вінницька
	Гущинецьке Вище професійне училище
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва
	Вінницька область, 
с. Гущинці, вул Леніна, 114, 

 тел. (04333) 3-64-10,  

е-mail: guscinecke_vpu@ukr.net, Кривенко Іван Іванович " 
Калинівський район,  

с. Гущинці, вул Леніна, 114, 

 тел. (04333) 3-64-10,  

е-mail: guscinecke_vpu@ukr.net, Кривенко Іван Іванович 


	2
	Сумська
	Недригайлівське вище професійне училище
	Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування, тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва
	
тел. 05455-5-23-02,              vpu-41@ukr.net, Осінній Олександр Сергійович" 
42100, м. Недригайлів, вул. Шмідта 28,

тел. 05455-5-23-02,              vpu-41@ukr.net, Осінній Олександр Сергійович


	3
	Черкаська
	Лисянський професійний аграрний ліцей
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва
	Черкаська обл., смт. Лисянка, вул. Леніна, 50, lys_licey@ukrpost.ua Яцюк Олександр Іванович

	4
	Чернігівська
	Сосницький професійний аграрний ліцей
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва
	16100, Чернігівська обл., смт Сосниця, вул.Чернігівська, 42,    тел. (04655) 2-75-70,        e-mail spal31@mail.ru, Чабак Анатолій Володимирович


Будівельний профіль

	№
	Область
	Назва ПТНЗ
	Професія (професії), за якими здійснюватиметься підвищення кваліфікації
	Контакти (адреса, телефон, ел. адреса, директор)

	1
	Житомирська
	Житомирське вище професійне училище будівництва і дизайну
	Штукатур, маляр, лицювальник-плиточник, монтажник систем утеплення будівель, монтажник гіпсокартонних конструкцій
	10003, м. Житомир,         вул. Якiра, 5, тел./факс: (0412) 42-31-21 е-mail: zhvpubd@gmail.com, Муравицький Олександр Анатолійович

	2
	Житомирська
	Бердичівський професійний будівельний ліцей
	Штукатур, маляр, монтажник гіпсокартонних конструкцій
	13300,  Житомирська область, м. Бердичiв,                       вул. Котовського, 41,тел.: (04143) 30577, е-mail: bpb-licey@ukr.net, Чехурський Вацлав Степанович

	3
	Запорізька
	Запорізький будівельний центр професійно-технічної освіти
	Штукатур, лицювальник-плиточник; маляр
	69076, м. Запоріжжя,      вул. Жукова, 6,                 тел. (061) 277-22-31, ptu31@zp.ukrtel.net 
Міхєєв Андрій Андрійович 

	4
	Івано-Франківська
	Івано-Франківський професійний будівельний ліцей
	Лицювальник-плиточник, штукатур, столяр будівельний, муляр
	76014, м. Івано-Франківськ, вул. Левинського, 24, 
тел. (0342) 2-24-29, директор Гузар Ольга Іванівна

	5
	Івано-Франківська
	Вище професійне училище № 7   м. Калуша
	Монтажник гіпсокартонних конструкцій, штукатур, маляр, плиточник, муляр, електрогазозварник
	77300, Івано-Франківська область, м. Калуш,             вул. Б.Хмельницького, 78, , тел. (0347)26-18-32, директор Мельник Володимир Іванович

	6
	Львівська
	Львівське вище професійне художнє училище
	Маляр, столяр
	м. Львів, вул. Широка, 79, тел.: (032) 267-56-11, lphl@komitex.net  Криворучко Катерина Володимирівна,

	7
	Львівська
	ЛВПУ дизайну та будівництва
	Монтажник гіпсокартонних конструкцій
	м. Львів, вул.Пимоненка, 15  тел.: (032) 270-30-24, info@liceydb.lviv.ua Адашинський Володимир Йосипович,     

	8
	м. Київ
	Київський професійний ліцей будівництва комунального господарства
	Монтажник гіпсокартонних конструкцій
	03164, м. Київ,                 вул. Клавдіївська, 24,    (044) 497-71-65, licey_19@i.ua 
Куришко Анатолій Костянтинович

	9
	м. Київ
	Київське вище професійне училище будівництва і дизайну
	Утеплювач фасадів будівель та споруд
	03061, м. Київ,                     в. Шепелєва, 3,                     т. (044) 497-71-65,  Алексенко Георгій Вячеславович

	10
	Рівненська
	Вище професійне училище №22   м Сарни
	Опоряджувальник будівельний, монтажник гіпсокартонних конструкцій
	34500 м. Сарни,               вул. Технічна,4 тел.25533805  Городнюк Володимир Павлович  

	11
	Рівненська
	Вище професійне училище №1     м Рівне
	Опоряджувальник будівельний, монтажник гіпсокартонних конструкцій, муляр, монтажник з монтажу  сталевих та залізобетонних конструкцій
	33027, м. Рівне                 вул. С. Бандери, 69          тел. 0362230245 
Стрижеус Ігор Володимирович

	12
	Рівненська
	Вище професійне училище №29 смт. Володимирець
	Електрозварник ручного зварювання, опоряджувальник будівельний
	 34300, смт Володимирець, вул. Київська, 49             тел.. 023425966
Боровик Валерій Пилипович                   

	13
	Сумська
	Сумське міжрегіональне ВПУ
	Маляр, штукатур, лицювальник-плиточник
	40031, м. Суми,               вул. Курська,141,          0542-24-57-44, shumsum@mail.ru,      Штика Юрій Михайлович

	14
	Тернопільська
	Тернопільський центр професійно-технічної освіти
	Штукатур, маляр, муляр, лицювальник-плиточник, декоративне опорядження фасадів, утеплення фасадів, електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	46010, м.Тернопіль; вул.Текстильна, 8;          тел.: (0352) 52-35-89;          e-mail: tcpto-1@ukr.net, В.І.Цьох

	15
	Тернопільська
	Тернопільське Вище професійне училище технологій дизайну
	Монтажник гіпсокартонних конструкцій
	м. Тернопіль,                    вул. С. Бандери  74А, тел.24-35-00, vputd@ukr.net,         Чайка Г.І.

	16
	Харківська
	Харківське вище професійне училище будівництва
	Лицювальник-плиточник, штукатур, маляр
	61110, м. Харків,  Салтівське шосе, 123,       т/ф 738-21-04,  Сорокін Іван Миколайович e-mail: hvpyb@ukr.net

	17
	Харківська
	Центр професійно-технічної освіти № 2 м. Харкова
	Монтажник гіпсокартонних конструкцій
	61121, м. Харків,             вул. Тимурівців 39,     (0572) 66-72-41, 66-73-01, Амірбеков Геннадій Джамалдінович, cpto_2@mail.ru 

	18
	Херсонська
	Вище професійне училище № 2    м. Херсона
	Опоряджувальні роботи, мулярські роботи, столярні роботи
	м. Херсон, Миколаївське шосе, 52, (0552) 37-34-96, Супрун Олександр Федорович

	19
	Хмельницька
	Подільський центр професійно-технічної освіти
	Штукатур, маляр, лицювальник-плиточник
	м. Кам’янець-Подільський, пр. Грушевського, 2а, тел.: (03849)-3-61-40, 3-45-60, Рущак Михайло Юрійович

	20
	Черкаська
	Черкаський професійний ліцей
	Штукатур, лицювальник-плиточник
	м. Черкаси, в.Я. Галана, 13, тел. 45-92-43 proflickua@ukr.net Куліш Юрій Володимирович

	21
	Черкаська
	Черкаський професійний будівельний ліцей
	Монтажник санітарно-технічних систем та устаткування
	м. Черкаси, вул. Чорновола, 168, тел. 64-04-32 ptu15@ukr.net Молоцило Валентина Олексіївна

	22
	Чернігівська
	Чернігівський професійний ліцей залізничного транспорту
	Монтажник санітарно-технічних систем та устаткування, монтажник гіпсокартонних конструкцій
	14000, м.Чернігів,            вул. Комсомольська, 56,     т. (04622)4-03-08, E-mail: chplzt5@gmail.com, Зеленський В’ячеслав Григорович

	23
	Чернігівська
	Чернігівський професійний будівельний ліцей 
	Штукатур, лицювальник- плиточник, маляр, монтажник систем утеплення будівель
	14007, м.Чернігів,    пр.Миру, 247,            т.(0462) 694-927, E-mail: chpbl@mail.ru, Гавриленко Михайло Михайлович


Громадське харчування

	№
	Область
	Назва ПТНЗ
	Професія (професії), за якими здійснюватиметься підвищення кваліфікації
	Контакти (адреса, телефон, ел. адреса, директор)

	1
	Дніпропетровська
	Дніпродзержинський центр підготовки та перепідготовки робітничих кадрів
	Кухар, кондитер, офіціант, продавець
	Дніпропетровська обл., м. Дніпродзержинськ, вул. Медична 2,           51931, тел. 3-32-65, факс (05692) 3-83-88Директор Донченко Ірина Леонідівна

	2
	Закарпатська
	Ужгородське вище професійне училище торгівлі та технологій харчування
	Кухар, кондитер, продавець продовольчих та непродовольчих товарів
	88015, м. Ужгород,   вул. Капушанська, 142, тел.: (0312) 61-32-39, pty20@mail.uzhgorod.ua, Кощак Віктор Йосипович

	3
	Івано-Франківська
	Івано-Франківське вище професійне училище ресторанного сервісу і туризму
	Кухар, офіціант, бармен
	76014, м. Ів-Франківськ, вул. Сорохтея, 43,         т. (0342) 23 10 75, vpu@vpu18.if.net.ua, директор Кузнецова Віра Іванівна

	4
	Львівська
	Львівське ВПУ ресторанного сервісу та туризму
	Кухар, кондитер
	м. Львів, в. Пулюя, 36, тел.: (032) 263-03-65, ntf@mail.lviv.ua Директор - Балущак Ганна Федорівна,         

	5
	Львівська
	Львівське ВПУ харчових технологій
	Пекар
	Директор – Склярчук Наталія Степанівна, м.Львів,                       пл. Д.Галицького, 8  тел.: (032) 235-53-30    lplcht@ukr.net

	6
	Рівненська
	Рівненське вище професійне училище ресторанного сервісу і торгівлі
	Кухар, кондитер
	33027 м Рівне            вул. Д.Галицького,13 тел.0362237075
Директор – Рудик Віктор Леонідович 

	7
	Сумська
	Сумський  центр професійно-технічної освіти харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу
	Кухар, кондитер, офіціант, бармен
	40002, м. Суми,         вул. Роменська, 96, 0542-61-14-62, splxtt@ukr.net, Денисенко Василь Миколайович

	8
	Черкаська
	Черкаське вище професійне училище
	Кондитер
	м. Черкаси, вул. Подолинського, 20 тел. 71-36-50 dnz.chvpu@gmail.com Азізова Алла Михайлівна

	9
	Чернівецька
	Професійно-технічне училище   № 8 м. Чернівці
	Кухар
	м. Чернівці,               вул. Руська, 198, (0372) 6-19-70, ptu8cv@і.ua  Цвірінько Роман Степанович

	10
	Чернігівська
	Чернігівський центр професійно-технічної освіти 
	Кухар, кондитер, офіціант, бармен
	14037, м. Чернігів,        в. 50 років ВЛКСМ, 7а, тел.: (0462) 72-40-70,   E-mail: ptu_16@mail.ru, Потєхіна Наталія Олексіївна


Деревообробка

	№
	Область
	Назва ПТНЗ
	Професія (професії), за якими здійснюватиметься підвищення кваліфікації
	Контакти (адреса, телефон, ел. адреса, директор)

	1
	Закарпатська
	Мукачівський центр професійно-технічної освіти
	Столяр, столяр будівельний
	89600, м. Мукачеве,       вул. І. Франка-бічна, 18, тел.: (03131) 2-14-54, mpbl@ukr.net,              Панас Василь Васильович

	2
	Сумська
	Глухівське Вище професійне училище
	Столяр будівельний, тесляр, верстатник деревообробних верстатів, лісоруб, рамник
	41400, м. Глухів              в.40 років Перемоги,17а, 05444-3-22-47,                 gpl-15@ukr.net, Новиков В’ячеслав Володимирович


Зв'язок 

	№
	Область
	Назва ПТНЗ
	Професія (професії), за якими здійснюватиметься підвищення кваліфікації
	Контакти (адреса, телефон, ел. адреса, директор)

	1
	м. Київ
	Міжрегіональне вище професійне училище зв’язку     м. Києва
	Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення
	01032, м. Київ,              бул. Т.Шевченка, 56,        т. (044) 235-16-40, директор Петрович Василь Сергійович


Лісове господарство

	№
	Область
	Назва ПТНЗ
	Професія (професії), за якими здійснюватиметься підвищення кваліфікації
	Контакти (адреса, телефон, ел. адреса, директор)

	1
	Чернігівська
	Щорське вище професійне училище лісового господарства
	Лісник, єгер, озеленювач
	15200, Чернігівська область, м. Щорс, вул. Бульварна, 5,   т (0465) 421854, shchorsvpulg@mail.ru, директор Вдовенко Ігор Станіславович


Машинобудівний профіль

	№
	Область
	Назва ПТНЗ
	Професія (професії), за якими здійснюватиметься підвищення кваліфікації
	Контакти (адреса, телефон, ел. адреса, директор)

	1
	Дніпропетровська
	Дніпродзержинське вище професійне училище
	Електрогазозварник
	директор Неклеса Вадим Вікторович,     пр. Пеліна, 10,              м. Дніпродзержинськ, Дніпропетровська обл., 51931, тел. 3-32-65,       е-mail: ndz_vpu@ua.fm

	2
	Запорізька
	Запорізьке машинобудівне вище професійне училище
	Токар, фрезерувальник, слюсар з механоскладальних робіт, верстатник широкого профілю
	69014, м. Запоріжжя, вул. Виробнича, 15,   тел. (0612)65-22-81, Олійник Олександр Миколайович, eл.адреса: vpu27@i.net 

	3
	Запорізька
	Запорізьке вище індустріально-політехнічне училище
	Електрогазозварник, електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах, зварник
	69009, м Запоріжжя, вул. Перспективна, 2 Б, тел./ф. (061) 236-63-96, директор Полухін Володимир Федорович

	4
	Миколаївська
	Миколаївський професійний машинобудівний ліцей
	Верстатник широкого профілю, оператор верстатів з програмним керуванням, слюсар-ремонтник, електрогазозварник
	Миколаїв, вул.Космонавтів, 66, mpml11@mail.ru, Матвійчук Олександр

	5
	Полтавська
	ВПУ № 7               м. Кременчука 
	Електрогазозварник, електрогазозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах
	39631, м. Кременчук, Полтавська обл.,       вул. Московська, 14 (0536)778710. директор: Несен Микола Григорович

	6
	Сумська
	Сумський хіміко-технологічний  центр профтехосвіти
	Електрогазозварник, електромонтер з ремонту та обслуговування електрообладнання, електрозварник ручного зварювання, апаратник, лаборант хімічного аналізу, слюсар з контрольно-вимірювальних приладів та автоматики
	40016, м. Суми,         вул. Прокоф’єва 38, (0542) 36-21-43, spxtl@mail.ru, Мірошниченко Геннадій Вікторович

	7
	Хмельницька
	Нетішинський професійний ліцей
	Електрогазозварник
	30100, Хмельницька область, м. Нетішин,   пр. Незалежності, 2, тел (03842)31845, e-mail:netishynpl23@gmail.com, Крузер Анатолій Іванович

	8
	Хмельницька
	Хмельницький професійний ліцей електроніки
	Слюсар-електрик з ремонту електроустаткуваня
	29018                            м. Хмельницький,       в. Тернопільська 40/1,  т.: (03822) 2-31-52,      hple18@bigmir.net, Росквас Анатолій Іванович


Сфера послуг

	№
	Область
	Назва ПТНЗ
	Професія (професії), за якими здійснюватиметься підвищення кваліфікації
	Контакти (адреса, телефон, ел. адреса, директор)

	1
	Закарпатська
	Хустський професійний ліцей сфери послуг
	Кравець, швачка
	90400, м.Хуст, вул. Пушкіна, 11, тел.: (03142) 4-30-16, 4-31-07, licey@khust.net, Пригара Дмитро Михайлович

	2
	Запорізька
	Запорізьке вище професійне училище моди і стилю
	Кравець, закрійник, перукар, манікюрник, педикюрник, візажист-стиліст, продавець непродовольчих товарів, контролер-касир, секретар керівника, адміністратор
	69065, м. Запоріжжя,            в. Героїв Сталінграду, буд.3, тел.: (061) 222-27-44, директор Короткова Ліна Ігорівна

	3
	Івано-Франківська
	Центр професійно-технічної освіти 
	Кравець, закрійник, перукар
	76492, м. Івано-Франківськ, вул. Тисменицька, 246,        т. (0342) 554487, cpto_1@mail.ru, директор Казимирів Богдан Володимирович

	4
	Миколаївська
	Миколаївське ВПУ технологій та дизайну
	Перукар (перукар-модельєр), манікюрник
	м. Миколаїв,                      вул. Потьомкінська, 37, dnz.mvputd@yandex.ua, Белоусова Тамара Павлівна

	5
	Сумська
	Сумський  центр професійно-технічної освіти з дизайну та сфери послуг
	Кравець, закрійник, перукар, педикюрник, манікюрник, візажист
	40031, м. Суми,                 вул. Курська,139,           0542-24-33-68, splsp@i.ua, Аніна Надія Григорівна

	6
	Харківська
	Харківське ВПУ сфери послуг
	Перукар (перукар-модельєр), візажист
	61001, м. Харків,               вул. Якіра 5, 732-65-25, ptu40@ukr.net, директор Матвійчук Лариса Іванівна

	7
	Хмельницька
	Вище художнє професійне училище № 19 смт. Гриців
	Вишивальник
	вул. Горького, 3,               смт. Гриців, Шепетівський р-н, Хмельницька область, тел.: (03840) 3-43-54, e-mail: vhpu19@ukr.net, Демчук Надія Василівна

	8
	Хмельницька
	Вище професійне училище № 25 
	Агент з постачання
	29017, м. Хмельницький,  пр. Миру, 61/3,                 тел.: (0382) 742425, e-mail: vpu25_hm@ukr.net, Гаврилюк Олег Олександрович

	9
	Чернівецька
	Вище професійне училище № 3 
	Кравець, закрійник, перукар
	м. Чернівці, в. Головна, 127, (0372) 52-53-55, vtu3@sacura.net директор – Нікішина Олеся Валентинівна

	10
	Чернівецька
	Чернівецький професійний ліцей сфери послуг
	Секретар керівника, діловод, помічник вихователя, соціальний робітник
	м. Чернівці, в. Руська, 228Б, (0372) 54-57-12, ptu13@ukr.net директор – Цимбал Орися Василівна

	11
	Чернігівська
	Чернігівський професійний ліцей побуту 
	Перукар (перукар-модельєр), манікюрник, педикюрник, візажист
	14014, м.Чернігів,             вул. Ушинського, 10              т. (0462)612-667 E-mail: proflicey13@mail.ru Копистко Тамара Миколаївна

	12
	Чернігівська
	Чернігівське ВПУ побутового обслуговування
	Кравець, закрійник, перукар, перукар-модельєр
	14037, м. Чернігів,                в. 50 річчя ВЛКСМ, 11,        т. (0462) 724088, 228292, vpupo_2005@mail.ru, директор: Михалко Світлана Олексіївна


Транспорт

	№
	Область
	Назва ПТНЗ
	Професія (професії), за якими здійснюватиметься підвищення кваліфікації
	Контакти (адреса, телефон, ел. адреса, директор)

	1
	Івано-Франківська
	Івано-Франківський професійний політехнічний ліцей
	Машиніст тепловоза, слюсар з ремонту рухомого складу, оператор компютерного набору
	76014, м. Івано-Франківськ, вул. Левинського, 35, тел. (0342)78-43-91, директор Кішка Наталія Сергіївна

	2
	м. Київ
	Навчально-науковий центр професійно-технічної освіти НАПН України
	Майстер із діагностики електронного обладнання автомобіля
	03045, м. Київ,                       в. Набережно-Корчуватська, 78, т. (044) 259-41-58, директор Гоменюк Дмитро Васильович

	3
	Рівненська
	Квасилівський професійний ліцей
	Слюсар з ремонту автомобілів
	Директор – Савчук Олександр Леонідович 35350, смт. Квасилів,        вул. Молодіжна, 30            тел. 0362203462

	4
	Сумська
	Конотопське вище професійне училище
	Слюсар з рухомого складу, помічник машиніста тепловоза, помічник машиніста електровоза, оглядач-ремонтник вагонів
	41600, м. Конотоп,            вул. 6-го Вересня 11,    05447-6-06-90, vpu4konotop@rambler.ru, Доценко Микола Петрович

	5
	Черкаська
	Черкаський професійний автодорожній ліцей
	Машиніст дорожньо-будівних машин
	м. Черкаси, вул. Онопрієнка, 4       тел. 45-02-01 dnzchpal@gmail.com Філіпова Ольга Олексіївна

	6
	Чернігівська
	Чернігівське вище професійне училище
	Слюсар з ремонту автомобілів
	14030,м.Чернігів,               вул. Кільцева,20         т.(04622) 3-42-36 Е-mail: vpuiva@gmail.com Спутай Віталій Юхимович


Професійно-педагогічний профіль

	№
	Область
	Назва ПТНЗ
	Професія (професії), за якими здійснюватиметься підвищення кваліфікації
	Контакти (адреса, телефон, ел. адреса, директор)

	1
	м. Київ
	Київський професійно-педагогічний коледж імені Антона Макаренка
	Фахове спрямування підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	м. Київ, вул. Чорновола, 24, (044) 236-11-11, 236-16-20, kppk@cyfra.net, директор - Щербак Ольга Іванівна

	2
	Хмельницька
	Науково-методичний центр професійно технічної освіти та підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників
	Фахове спрямування підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	29016, м. Хмельницький,    в. Інститутська,10,   т. (0382) 22-21-43, 22-34-44, hm_nmc@ukr.net, директор - Шевчук Людмила Іванівна


Додаток 1

до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів 

(пункт 5)

ТИПОВА ФОРМА ДОГОВОРУ
про підвищення кваліфікації педагогічних працівників
професійно-технічних навчальних закладів
м. _____________






«_________ » _____________________р.
___________________________________________________________________________________
(повне найменування підприємства, установи, організації, закладу)

в особі ___________________________________________________________________________,
(посада, прізвище, ім’я та по батькові)

який діє на підставі __________________________________________________ (далі - Замовник), з однієї сторони, та 

___________________________________________________________________________________
(повне найменування  професійно-технічного навчального закладу)

в особі ______________________________________________________________ ,
(посада, прізвище, ім’я та по батькові)

який діє на підставі ____________________________________________________

(далі - Виконавець), з іншої сторони, уклали цей договір про таке:

І. Предмет договору
Виконавець бере на себе зобов’язання здійснити підвищення кваліфікації педагогічних працівників державних професійно-технічних навчальних закладів та установ професійно-технічної освіти за рахунок коштів державного бюджету, комунальних - за рахунок коштів місцевого бюджету, а приватних - за рахунок коштів власника за _________________________ формою навчання.
ІІ. Права і обов’язки Виконавця

1. Виконавець має право отримувати від Замовника інформацію, необхідну для надання послуг за цим договором, а також отримати за надані послуги оплату в розмірах та строки, передбачені цим договором.

2. Виконавець зобов’язаний:

1) здійснити підвищення кваліфікації педагогічних працівників на рівні державних стандартів освіти;
2) забезпечити дотримання прав учасників навчального процесу відповідно до законодавства;
3) видати документ про підвищення кваліфікації встановленого законодавством зразка. 

ІІІ. Права і обов’язки Замовника
1. Замовник має право на своєчасне отримання послуг належної якості. 

2. Замовник зобов’язаний своєчасно вносити плату в розмірах та строки, передбачені цим договором, а також виконувати вимоги законодавства.
ІV. Оплата за надання освітньої послуги та порядок розрахунків

1. Розмір плати встановлюється за весь строк надання освітньої послуги і не може змінюватись.

2. Загальна вартість підвищення кваліфікації визначається кошторисом вартості підвищення кваліфікації.
V. Відповідальність сторін за невиконання або неналежне
виконання зобов’язань

За невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим договором сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.

VI. Припинення договору
1. Строк дії цього договору з ______________ по ______________.
2. Зміни та доповнення до договору вносяться тільки за згодою сторін, складеною у письмовій формі.

3. Цей договір припиняється: 

після закінчення строку дії;

за згодою сторін;
у разі ліквідації юридичної особи - Замовника або Виконавця, якщо не визначена юридична особа, що є правонаступником ліквідованої сторони.
VII. Місцезнаходження та реквізити сторін
	Замовник:

_________________________________________

(повне найменування професійно-технічного навчального закладу)

_____________________________________

(місцезнаходження)
____________________________________________

(банківські реквізити)
____________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, підпис керівника)

____  ___________________ 20___  р.

М.П.
	Виконавець:

     _________________________________________

(повне найменування установи, організації, закладу)

     _________________________________________

(місцезнаходження)
     ____________________________________________

(банківські реквізити)
     ____________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, підпис керівника)

    ____  __________________ 20___ р.
    М.П.


	
	


Додаток 2

до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів 

(пункт 13)

ТИПОВА ФОРМА ДОГОВОРУ

про стажування педагогічних працівників
професійно-технічних навчальних закладів
м. _____________






«_____ » ______________________ р.
Навчальний заклад ________________________________________________________ 

(повне найменування)

в особі директора _____________________________________________________________ ,

(прізвище, ім’я та по батькові)

який діє на підставі Статуту (далі - Замовник), з однієї сторони, та 

_______________________________________________________________________________ 
(повне найменування підприємства, організації, установи, професійно-технічного навчального закладу,

 на базі якого (якої) здійснюється стажування)
в особі директора ___________________________________________________  ,
(прізвище, ім’я та по батькові)

який діє на підставі Статуту (далі - Виконавець), з іншої сторони, уклали цей договір про таке:
І. Предмет договору

Виконавець бере на себе зобов’язання здійснити стажування педагогічних працівників державних професійно-технічних навчальних закладів та установ професійно-технічної освіти за рахунок коштів державного бюджету, комунальних - за рахунок коштів місцевого бюджету, а приватних - за рахунок коштів власника на сучасному технологічному обладнанні з урахуванням новітніх технологій відповідно до індивідуальних програм стажування.

ІІ. Права і обов’язки Виконавця

1. Виконавець має право отримувати від Замовника інформацію, необхідну для надання послуг за цим договором, а також отримати за надані послуги оплату в розмірах і строки, передбачені цим договором.

2. Виконавець зобов’язаний здійснити стажування педагогічних працівників: 

1) розробити індивідуальну програму стажування і не пізніше ніж за 10 днів до початку стажування надіслати її Замовнику для узгодження; 

2)  видати наказ (розпорядження) про прийом педагогічних працівників на стажування та призначити керівника стажування з числа досвідчених працівників, які мають необхідну кваліфікацію;

3) надати робочі місця, інструмент, матеріали для виконання робіт, що відповідають індивідуальній програмі стажування;
4) забезпечити можливість ознайомитися з новітніми технологічними процесами, організацією виробництва;


5) провести інструктажі з охорони праці, правил поведінки на робочих місцях;

6) створити безпечні умови праці відповідно до норм безпеки, гігієни праці;

7) забезпечити педагогічних працівників, якщо цього потребують умови виробництва, спеціальним одягом, іншими засобами індивідуального захисту;
8) надати можливість користуватися лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотекою, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання індивідуальної програми стажування;
9) провести підсумковий контроль педагогічних працівників, які проходили стажування;
10) видати педагогічним працівникам довідку про проходження стажування.
ІІІ. Права і обов’язки Замовника
1. Замовник має право на своєчасне отримання послуг належної якості. 

2. Замовник зобов’язаний:

1) сформувати річний план-графік стажування педагогічних працівників та надіслати його Виконавцю для узгодження;
2) видати наказ про направлення педагогічних працівників на стажування;

3) здійснювати контроль за стажуванням педагогічних працівників;

4) своєчасно вносити плату за стажування педагогічних працівників у розмірах та строки, визначені цим договором.

IV. Оплата за здійснення стажування та порядок розрахунків

1. Розмір плати встановлюється за весь строк стажування і не може змінюватись.
2. Загальна вартість стажування визначається кошторисом вартості стажування.
V. Відповідальність сторін за невиконання або неналежне

виконання зобов’язань

За невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим договором сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.

VI. Строки дії, порядок зміни, припинення та розірвання договору

1. Строк дії цього договору з  _______________ по _______________.

2. Зміни та доповнення до цього договору вносяться тільки за згодою сторін, складеною у письмовій формі.

3. Цей договір припиняється: 

       після закінчення терміну дії;

       за згодою сторін.

VII. Місцезнаходження та реквізити сторін

	Замовник:

____________________________________________

(повне найменування професійно-технічного навчального закладу)

____________________________________________

(місцезнаходження)

____________________________________________

(банківські реквізити)

____________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, підпис керівника)

____  ___________________ 20___  р.

М.П.
	Виконавець:

     ____________________________________________

(повне найменування установи, підприємства, організації, професійно-технічного навчального закладу)
     ____________________________________________

(місцезнаходження)

     ____________________________________________

(банківські реквізити)

     ____________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, підпис керівника)

    ____  __________________ 20___ р.

    М.П.


Додаток 3

до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів 

(пункт 21)

Довідка про проходження стажування
Видана ______________________________________________________________

                                                                    (прізвище, ім’я, по батькові)

____________________________________________________________________

                                               (найменування професійно-технічного навчального закладу)

про те, що в період з      _______________      по   ____________  він (вона) проходив(ла)

стажування на _______________________________________________________.

(найменування підприємства, установи, організації, професійно-технічного навчального закладу, 

на базі якого (якої) здійснюється стажування)

Протокол від ______ ____________  №________

Результати стажування  ______________________________________________

____________________________________________________________________









Голова комісії   ______________

                                                                                                                                                           (П. І. Б., підпис)








Члени комісії:   ______________

                                                                                                                                                                 (П. І. Б., підпис)
                                                                                                           _______________

                                                                                                                                                                 (П. І. Б., підпис)
Дата видачі

М. П.
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